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einen groRRen Teil der abhangig beschaftigten Frauen und Manner in Deutschland klaffen Wunsch und Wirklichkeit bei der Arbeitszeit erheblich
auseinander. Das ist das Ergebnis einer Sonderauswertung auf Basis des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) anlésslich des Internationalen
Frauentages am 8. Marz 2014. Auf die Frage, wie viele Stunden sie - ohne Lohnausgleich - gerne arbeiten wiirden, wenn sie den Umfang ihrer
Wochenarbeitszeit selbst wahlen kénnten, gaben Frauen im Jahr 2012 eine gewiinschte durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 30,3 Stunden an. Damit
lag ihre Wunscharbeitszeit durchschnittlich 2,2 Stunden unter ihrer tatsachlichen Arbeitszeit; bei den Mannern betrug die Differenz sogar 4,1 Stunden bei
einer gewunschten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 38,3 Stunden.<br />Deutliche Ost-West-Unterschiede bei Arbeitszeitpréferenzen und
-realitaten von Mittern<br />Hinsichtlich der Arbeitszeitwiinsche der Frauen bestehen deutliche Ost-West-Unterschiede. Frauen in Ostdeutschland
wiinschen sich mit durchschnittlich 33,9 Stunden nach wie vor hthere Arbeitszeiten als Frauen in Westdeutschland mit 29,5 Stunden, Die gré3ten
Unterschiede bestehen bei den Muttern”, sagt Elke Holst. "In Ostdeutschland liegen ihre durchschnittlichen Arbeitszeitwiinsche um mehr als sieben
Stunden und ihre tatsachlich geleisteten Wochenarbeitszeit rund zehn Stunden tber den Werten in Westdeutschland".<br />42 Prozent der ostdeutschen
und 30 Prozent der westdeutschen abhangig beschéftigten Frauen wiinscht sich eine Arbeitszeit von 30 bis 35,5 Stunden. 39 Prozent der ostdeutschen
und 25 Prozent der westdeutschen Frauen wiirden gerne 38 bis 40,5 Stunden in der Woche arbeiten. Vor allem westdeutsche Frauen (23 Prozent)
wiinschen sich eine Arbeitszeit von 20 bis 29,5 Stunden. Die Mehrheit der abhangig beschaftigten Manner praferiert hingegen eine Arbeitszeit von 38 bis
40,5 Stunden (Ost 59 Prozent, West 52 Prozent).<br />Sehr lange Wochenarbeitszeiten sind weniger beliebt. Viele Frauen (32 Prozent Ost und 25
Prozent West) leisten eine Arbeitszeit von 41 Stunden und mehr, obwohl dies lediglich von jeder zwanzigsten abhangig beschaftigten Frau gewiinscht
wird. Bei den Ménnern ist der Unterschied zwischen Wunsch und Wirklichkeit noch ausgepréagter. Lediglich 17 Prozent der Manner in Westdeutschland
und sechs Prozent der Manner in Ostdeutschland wiinschen sich eine so lange Arbeitszeit, die aber fir tGber die Halfte der Manner die Realitat darstellt
(54 Prozent Ost und 56 Prozent West). Insgesamt haben Ménner in Ostdeutschland eine etwas langere tatséchliche Wochenarbeitszeit als jene in
Westdeutschland.<br />Vater arbeiten besonders viel - Wunsch nach Arbeitszeitreduzierung hier am gré3ten<br />Im Durchschnitt liegt die
Wunscharbeitszeit bei den Frauen naher an der tatsachlichen Wochenarbeitszeit als bei den M&nnern. Das gilt insbesondere fir westdeutsche Frauen
mit Kindern bis 16 Jahren im Haushalt. Leben Kinder im Haushalt, ist die durchschnittliche Arbeitszeit bei den Mannern besonders lang. Gleichzeitig ist
bei ihnen auch der Wunsch nach Reduzierung der Wochenarbeitszeit am groten”, sagt Elke Holst. Dies verwundere jedoch nicht: "Besonders lange
Arbeitszeiten sind mit der Familie und einer ausgeglichenen Work-Life-Balance kaum vereinbar".<br />Die Angaben basieren auf Berechnungen mit dem
Sozio-oekonomischen Panel (SOEP), abhangig Beschaftigte im Alter von 18 bis 64 Jahren.<br />Stichwort SOEP<br />Das Sozio-oekonomische Panel
(SOEP) ist die groRte und am langsten laufende multidisziplinare Langzeitstudie in Deutschland. Das SOEP ist am DIW Berlin angesiedelt und wird als
Teil der Forschungsinfrastruktur in Deutschland unter dem Dach der Leibniz-Gemeinschaft (WGL) von Bund und Landern geférdert. Fir das SOEP
werden seit 1984 jedes Jahr vom Umfrageinstitut TNS Infratest Sozialforschung mehrere tausend Menschen befragt. Zurzeit sind es etwa 30.000
Befragte in etwa 15.000 Haushalten. Die Daten des SOEP geben unter anderem Auskunft uber Einkommen, Erwerbstéatigkeit, Bildung, Gesundheit und
Lebenszufriedenheit. Weil jedes Jahr dieselben Personen befragt werden, kdnnen nicht nur langfristige gesellschaftliche Trends, sondern auch die
gruppenspezifische Entwicklung von Lebenslaufen besonders gut analysiert werden.<br /><br />Pressestelle<br />Renate Bogdanovic<br />Sabine
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Das DIW Berlin ist das grof3te Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Es ist als unabhéngiges Institut ausschlie3lich gemeinniitzigen Zwecken

verpflichtet und betreibt Grundlagenforschung und wirtschaftspolitische Beratung. 1925 wurde das DIW Berlin als Institut fur Konjunkturforschung
gegrundet und erhielt einige Jahre spéter seinen heutigen Namen. Den Sitz hat es seit seiner Griindung in Berlin.
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