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Die DIS AG auf der CeBIT 2014

Die DIS AG auf der CeBIT 2014<br /><br />- Geschäftsbereich Information Technology präsentiert sich vom 10. bis 14. März 2014 auf der weltgrößten
IT-Messe<br />- Team informiert am Stand J28 in Halle 9 über Karrierechancen<br />- Aktuell sucht der Dienstleister rund 300 IT-Spezialisten in ganz
Deutschland<br />Spannende Aussichten für IT-Experten: Die DIS AG, einer der führenden Personaldienstleister und "Deutschlands Bester Arbeitgeber
2013", bietet - Berufseinsteigern ebenso wie Senior Professionals und Freelancern - vielseitige Karrieremöglichkeiten. Auf der CeBIT informiert der
Geschäftsbereich Information Technology am Gemeinschaftsstand der Computerwoche in Halle 9, Stand J28, über aktuelle Stellenangebote und
berichtet über Job-Beispiele aus der Praxis. Im Fokus stehen hierbei die Vermittlung freiberuflicher IT-Experten sowie die Vermittlung in Festanstellungen
bei der DIS AG und bei Kundenunternehmen. Besucher können sich nicht nur über Informationen aus erster Hand freuen, sondern auch über eine
Extraportion Energie: Mit dem "DIS Energy Drink" und einem Müsliriegel macht die DIS AG am Stand fit für weitere Stunden auf der weltweit größten
Messe für Informationstechnik.<br />Aktuell sucht der Geschäftsbereich IT des Personaldienstleisters in ganz Deutschland rund 300 Spezialisten und
IT-Professionals, unter anderem in den Bereichen Soft-, Web- und Mobileentwicklung, IT-Vertrieb sowie Systemadministration. "Für die gesamte
IT-Branche ist die CeBIT ohne Zweifel eine der wichtigsten Veranstaltungen des Jahres - wenn nicht sogar die wichtigste", sagt Martin Mahler,
Geschäftsbereichsleiter IT bei der DIS AG. "Wir freuen uns darauf, in Hannover einmal mehr spannende Kontakte zu knüpfen und potenzielle
Bewerberinnen und Bewerber für uns und unsere Angebote zu begeistern."<br />Direkt am Stand haben Bewerberinnen und Bewerber die Möglichkeit,
mit dem innovativen Tool Resu-ME der DIS AG einen Video-Lebenslauf zu erstellen - mit nur wenigen Klicks. Zur kostenfreien Nutzung benötigen
Interessierte lediglich ein Profil bei der Networking-Plattform LinkedIn. Die hier eingetragenen Daten bindet Resu-ME in einen multimedialen
Videolebenslauf ein, der gleich im Anschluss weiter bearbeitet und dann versendet   oder verlinked werden kann. "Die sozialen Netzwerke gewinnen im
Bewerbungsprozess zunehmen an Bedeutung", so Martin Mahler. "Mit Resu-ME bieten wir Bewerberinnen und Bewerbern die Möglichkeit, mit einem
modernen und außergewöhnlichen Profil einen bleibenden Eindruck zu hinterlassen." Das Tool stellt die DIS AG auch auf ihrer Website unter www.
dis-ag.com  zur Verfügung.<br />Weitere Informationen zur DIS AG erhalten Sie unter www.dis-ag.com .<br />Über die DIS AG<br />Die DIS AG

gehört zu den größten Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktführer in der Überlassung und Vermittlung von Fach- und Führungskräften hat sie
sich auf die Geschäftsfelder Finance, Industrie, Information Technology, Office <br> Management, Engineering und Outsourcing <br> Consulting
spezialisiert. Im Geschäftsfeld Engineering werden die Dienstleistungen durch das Tochterunternehmen euro engineering AG (100%) erbracht. Rund 9.
300 Mitarbeiter arbeiten in 166 Niederlassungen für die DIS AG. Zum Konzern gehören weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Interim
Management GmbH (100%) und Lee Hecht Harrison Deutschland GmbH (100%). Nach einer Umfrage des "Great Place to Work" Instituts und des
Handelsblattes zählt die DIS AG mit Platz 2 zu "Deutschlands besten Arbeitgebern 2013". <br /><br />Als persönliche Ansprechpartner stehen Ihnen zur
Verfügung:<br />DIS AG<br />Martin Mahler<br />Geschäftsbereichsleiter IT<br />Neumarkt 1c<br />50667 Köln<br />Telefon: 0221 - 2773 -152<br
/>E-Mail: gbl-it@dis-ag.com<br />DIS AG<br />Andreas Lehmann<br />Leiter Public Relations<br />Niederkasseler Lohweg 18<br />40547 Düsseldorf
<br />Telefon: 0211 - 53 06 53-759 <br />E-Mail: andreas.lehmann@dis-ag.com <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.
cfm?n_pinr_=558953" width="1" height="1">
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Die DIS AG gehört zu den sechs größten Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktführer in der Überlassung und Vermittlung von Fach- und
Führungskräften hat sie sich auf die Segmente Finance, Industrie, Information Technology, Office & Management und Outsourcing & Consulting
spezialisiert. Im Segment Engineering werden Ingenieurdienstleistungen durch die Tochterunternehmen euro engineering AG (100%), euro engineering
AEROSPACE GMBH (100%) und die encad GmbH (100%) erbracht. Über 10.000 Mitarbeiter arbeiten in 176 Niederlassungen für die DIS AG. Zum DIS
AG-Konzern gehören weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Deutscher Industrie Service AG Österreich (100%), DIS Interim Management GmbH
(100%) und Personal Innovation GmbH (100%). Nach einer Umfrage der Zeitschrift Capital zählt die DIS AG zu ?Deutschlands besten Arbeitgebern
2008.
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