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CrossOver Marketing, eine Netzwerk-Agentur fir Handel und Kultur

(Mynewsdesk) CrossOver Marketing aus Hannover verzahnt zwolf Spezialisten aus den Bereichen Marketing, Personalentwicklung und
Kultur-Management. Durch einen ganzheitlichen Marketingsansatz soll die ‘lokale Marke' gestarkt werden. Seit Februar 2014 ist die Netzwerk-Agentur
?CrossOver Marketing - Handel &amp;amp; Kultur?e in&amp;nbsp; ihren neuen Raumen am Schwarzen Baren 4 in Hannover-Linden aktiv. Die
Netzwerk-Agentur CrossOver Marketing steht fur ein ganzheitliches Marketing, das Personalentwicklung und Reputations-Management mit strategischem
und operativem Marketing-Handwerk professionell verkniipft. Einzelne MarketingmaBnahmen oder komplette Projekte werden durch die Verzahnung der
Netzwerk-Spezialisten zielgerichtet umgesetzt. Ziel ist es das Marketing von Handel und Kulturbetrieben effektiver und effizienter zu machen und die
'lokale Marke' zu starken. Die wichtigen Bausteine der gesamten Marketing-Prozesskette und der Personalentwicklung werden dabei von spezialisierten
Netzwerk-Partnern abgedeckt - immer dem Grundsatz folgend: "Was Du bist und tust - alles ist Marketing". Je nach Aufgabenstellung fiigt die
Projektleitung von CrossOver Marketing die erforderlichen Bausteine aus Marketing und Personalentwicklung zusammen und koordiniert zielfihrend die
Leistungen der einzelnen Netzwerkpartner. Die strategische und konzeptionelle Marketingberatung mit allen gangigen Markt-Analysen, wird dabei durch
die klassische Online und Offline-Werbung und Marketingleistungen am Point of Sale abgerundet. Zum Komplettservice gehdren ebenfalls das Monitoring
der erbrachten Leistungen und nachhaltige Werbeerfolgskontrollen und Budgetoptimierungen. Abgestimmt auf die strategische und operative
Marketing-Konzeption legt das Crossover-Netzwerk dabei einen besonderen Fokus auf die Personalentwicklung. ?Die Mitarbeiter eines Unternehmens
sind die eigentlichen Botschafter der Marketing-Kampagne, des Unternehmens und der Marke?, sagt Ina Rebenschiitz-Maas, Inhaberin von CrossOver
Marketing. Sie verantwortete iber 18 Jahre das gesamte Marketing und die Personalentwicklung in einer Mébelhandelskette. ?Gerade der Handel gibt
viel Geld fur Marketingmafl3nahmen aus, die jedoch vielfach nicht zu Umsatz fuhren, weil die Kundenerwartungen am Point of Sale nicht nachhaltig erfullt
werden. Das wollen wir mit unserem ganzheitlichen Ansatz verbessern?, so Ina Rebenschiitz-Maas. Flankierend abgestimmt auf die jeweilige
Marketing-Konzeption bietet das CrossOver-Netzwerk deshalb auch Seminar- und Trainingskonzepte fur Mitarbeiter aus Verkauf und Service an. Ein
weiterer Baustein sind zielgruppengerechte Lernformate fir Azubis. ?Fur Auszubildende muss mehr getan werden, denn der Handel befindet sich bereits
jetzt in einem starken Wettbewerb um gute Mitarbeiter. Unternehmen, die die Mdglichkeit zur Weiterbildung bieten, sind interessante Arbeitgeber und
profitieren gleichzeitig von gut aufgestellten Mitarbeitern?, erganzt Ina Rebenschitz-Maas.&amp;nbsp; Fur kulturell und sozial engagierte Unternehmen
bietet CrossOver-Marketing dariiber hinaus professionelle Unterstiitzung. Durch die enge Verzahnung von Marketingfachleuten und Kulturmanagern
werden Kooperations-Schnittstellen zwischen Wirtschaft, Kulturschaffenden und sozialen Organisationen geschaffen. ?Unternehmen erhalten durch ein
profundes Reputations-Marketing in kulturellen und sozialen Projekten ein nachhaltiges Image. Professionelles Kulturmanagement sichert die
Realisierung und Finanzierung von Projekten - zum Vorteil fir beide Seiten?, so Franz Betz, kiinstlerisches und kuratorisches Mitglied des Netzwerks.
Fur Crossover-Marketing ist die 'lokale Marke' das zentrale Thema. In allen Bausteinen der Marketing-Prozesskette werden deshalb auf die Corporate
Identity und das Corporate Design der Kunden besonders geachtet. Die gebotenen Personalentwicklungs-MaRnahmen tiber Trainings und Seminare
starken die Marketing-Konzeption und sichern ein gutes Employer-Branding. Das kulturelle und soziale Engagement von Unternehmen wird durch ein
fundiertes Reputations-Marketing untermauert. Die Kombination aus allen Faktoren stérkt nachhaltig die 'lokale Marke'. Weitere Informationen erhalten
Sie unter:  http://www.crossover-marketing.de  Kontakt: CrossOver Marketing Ina Rebenschiitz-Maas (GF) Schwarzer Bar 4 30449 Hannover
Telefon: +49 (0) 511 768 21 125 info@crossover-marketing.de http://www.crossover-marketing.de
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Das Redaktionsbiiro fur Bild &amp; Text ist langjahrig erprobter Dienstleister fur Pressearbeit, Public Relations, Online-PR, Social Media und Social
Networking. Auch als gelernter Fotograf betreut Frank-Michael Preuss ebenfalls ein Reihe von internationalen Kunden und arbeitet als Coach und im
Wissensmanagement fur Unternehmer.

Motto: "Online-PR ist die beste Investition in die geschaftliche Zukunft, wenn man in 5 Jahren noch dabei sein will."

Pressearbeit, Online-PR, Social Media, Public Relations - PR-Agentur aus Hannover


http://www.prmaximus.de/99430
http://www.crossover-marketing.de/
mailto:info@crossover-marketing.de
http://www.crossover-marketing.de/
http://www.mynewsdesk.com/de/fmpreuss/pressreleases/crossover-marketing-eine-netzwerk-agentur-fur-handel-und-kultur-968682
http://www.mynewsdesk.com/de/fmpreuss
http://shortpr.com/9rvqq4
http://www.themenportal.de/kultur/crossover-marketing-eine-netzwerk-agentur-fuer-handel-und-kultur-73701

