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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Minchen und Stuttgart www.grprainer.com fithren aus:
Das Landesarbeitsgericht (LAG) Schleswig-Holstein bestéatigte mit seinem Urteil (Az.: 5 Sa 111/13) die rechtmaRige Kindigung eines Arbeithehmers im
Falle bestandiger Arbeitsverweigerung. Ein bestehender Irrtum bezuglich eines ihm zustehenden Verweigerungsrechts wird dem Arbeitnehmer
angerechnet. Im zugrundeliegenden Fall arbeitete der Klager beim Beklagten als Bodenleger. Zwischen den Parteien war vereinbart, dass der Klager
abhangig von der jeweiligen Tatigkeit entweder einen Akkordsatz oder einen Stundenlohn erhalte.

Wahrend eines Auftrags, fur den Akkordarbeit vorgesehen war, errechnete sich der Arbeithehmer einen Stundelohn von 7,86 Euro brutto. Infolgedessen
verlangte er vom Beklagten die Einteilung fur andere Arbeiten oder die Zahlung eines angemessenen Stundenlohns. Als der Arbeitgeber dies ablehnte,
stellte der Arbeithehmer seine Tatigkeit ein und nahm diese auch nicht nach mehrmaliger Aufforderung wieder auf. Selbst die Drohung mit der fristlosen
Kundigung seitens des Arbeitgebers fiihrte nicht zum gewiinschten Erfolg. Gegen die im Folgenden ausgesprochene Kiindigung legte der Kléager dann
Kundigungsschutzklage ein.

Wahrend dieser vom Arbeitsgericht EImshorn noch stattgegeben wurde, hob das LAG das Urteil auf. Es erkannte die fristlose Kiindigung als rechtmagig
an. Das Gericht sah vorliegend kein Recht zur Arbeitsverweigerung. Die subjektive Einschatzung des Kléagers bezuglich der zu geringen Entlohnung
rechtfertige nicht die Arbeitsverweigerung. Klager und Beklagter haben sich im Vorfeld auf diese Art der Bezahlung geeinigt, weshalb beide Parteien
hieran gebunden seien. Die Einstellung der Arbeit sei nicht der richtige Weg, um die eigene Ansicht zur Angemessenheit der Vergutung durchzusetzen.

Selbst wenn sich der Klager hinsichtlich eines bestehenden Arbeitsverweigerungsrechts geirrt habe, andere dies nichts an der Rechtmafigkeit der
Kiindigung, da ein solcher Irrtum in den Risikobereich des Klagers falle, so das Gericht.

Kindigungsfélle halten sowohl fiir Arbeitnehmer als auch fiir Arbeitgeber einige rechtliche Hurden bereit. Mit der Hilfe eines im Arbeitsrecht versierten
Anwalts kdnnen Betroffene ihre rechtliche Position stérken. Die auBergerichtliche Durchsetzung von Anspriichen sowie das Einreichen von Klagen sollten
von einem Rechtsanwalt vorgenommen werden, um das bestmdgliche Resultat zu erzielen.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht-Kuendigung.html
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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kéln,
Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart und London berét die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht.
Zu den Mandanten gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbénde, Freiberufler und Privatpersonen.
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