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OECD-Schutz fur Gorillas

OECD-Schutz fiir Gorillas<br /><br />Virunga Nationalpark: OECD ermittelt gegen Olfirma Soco <br />Berlin/ London, 14. Februar 2014 - Die nationale
Kontaktstelle fiir OECD-Leitséatze fur multinationale Unternehmen in GroRbritannien hat die Beschwerde des WWF gegen die britische Olfirma Soco
International plc angenommen und heute eine Priifung des Sachverhalts angekiindigt. Die Naturschutzorganisation wirft dem Unternehmen vor, mit
seinen Planen zur Erkundung und Férderung von Olvorkommen im Virunga Nationalpark Umwelt- und Menschenrechte systematisch zu unterlaufen und
dort lebende Menschen und Tiere bewusst groRen Gefahren auszusetzen. <br />"Die heutige Entscheidung bestétigt, dass die Sorge des WWF um
Afrikas &ltesten Nationalpark gerechtfertigt ist. Zugleich ist es eine ernsthafte Warnung an Wirtschaft und Industrie, dass die Offentlichkeit ihnen genau
auf die Finger schaut. Firmen kdnnen es sich nicht langer leisten, Umwelt- und Sozialstandards zu missachten”, sagt Johannes Kirchgatter, WWF
Afrika-Referent. Durch die heutige Entscheidung sei zudem ein Prazedenzfall geschaffen worden, mit dem Naturschitzer in Zukunft mit Hilfe der OECD
Umweltbedrohungen bekampfen kénnten.<br />Der WWF fordert Soco auf, die Suche nach Ol in Virunga sofort einzustellen. Sollte sich das
Unternehmen weiter weigern, riskiere es dauerhaft seinen Ruf und den der gesamten Olindustrie weiter zu schadigen. In seiner Beschwerde hatte der
WWEF dargelegt, dass die Firma massiv gegen die OECD-Standards gesellschaftlicher Unternehmensverantwortung versto3en hat. Das vom WWF zur
Verfligung gestellte Material und die vorgebrachten Einwande machen eine genaue Untersuchung der Aktivitaten der Firma SOCO im
Virunga-Nationalpark erforderlich, so die Einschatzung der OECD Kontaktstelle in ihrer heutigen Erklarung. Damit wird nun ein Vermittlungsverfahren
eingeleitet, in dem Soco zu den Vorwirfen Stellung nehmen muss.<br />Der WWF belegt in seiner Beschwerde, dass Soco kongolesische
Sicherheitskrafte dazu benutzt hat, Gegner der Olférderpléne einzuschiichtern, zu bedrohen und illegal festzuhalten. Des Weiteren soll das Unternehmen
im Gesprach mit den betroffenen Gemeinden wichtige Informationen Uber Umweltgefahren zuriickgehalten haben. Socos eigene Risikoabschétzung
zeigt, dass bereits die Erkundung potenzieller Olfelder das fragile Okosystem in Virunga gefahrden kénne. In der Folge drohten Umweltverschmutzung,
Lebensraumzerstérung und zunehmende Wilderei. Damit ware die Lebensgrundlagen fur Gber 50.000 Menschen in Gefahr.<br />Die Regierungen von
Deutschland, Grof3britannien und Belgien haben sich bereits gegen die Aktivitdten von Soco im Virunga-Nationalpark ausgesprochen und mehr als 600.
000 Menschen haben eine Petition des WWF gegen die Olférderpléane des Unternehmens unterzeichnet. Das UNESCO-Welterbekomitee forderte die
Demokratische Republik Kongo dazu auf, die Vergabe der Olkonzessionen riickgéngig zu machen. Der Nationalpark ist seit 1979 UNESCO
Weltnaturerbe. Der franzésische Olkonzern Total, ebenfalls im Besitz einer Férdergenehmigung, hat seine Plane zur Olférderung auch auf Druck des
WWF in Virunga aufgegeben und dariiber hinaus erklart, zukiinftig auf Olbohrungen in UNESCO-Welterbestatten generell zu verzichten.<br />Die
Entscheidung der nationalen Kontaktstelle findet sich unter:<br /> https://www.gov.
uk/government/publications/uk-ncp-initial-assessment-complaint-against-soco-international-plc <br />Hintergrund:<br />Der Virunga
Nationalpark ist ein 790.000 ha groRer Park im Osten der Demokratischen Republik Kongo, an der Grenze zu Ruanda und Uganda. Ebenso wie der
Volcanoes Nationalpark in Ruanda entstand der Park 1969 aus der Teilung des bereits seit 1925 bestehenden Albert-Nationalparks. Er ist der élteste,
artenreichste und landschaftlich vielféltigste Nationalpark Afrikas und unter anderem Heimat von knapp 200 der vom Aussterben bedrohten Berggorillas.
Um Virunga vor der Olférderung zu bewahren, hat der WWF eine Offentlichkeitskampagne gestartet. Der WWF fordert Soco dazu auf, verbindlich auf
seine Olférderplane innerhalb von Virunga und allen anderen Weltnaturerbestatten zu verzichten. <br />Die OECD-Leitsétze sind Empfehlungen der
Regierungen der OECD-Mitgliedstaaten und weiterer zwdlf Teilnehmerlander fur verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln von multinational
tatigen Unternehmen, die in diesen Staaten tétig sind oder von dort aus operieren. Verletzungen der OECD-Leitsétze kdnnen mit Beschwerden bei den
nationalen Kontaktstellen der jeweiligen Teilnehmerlander vorgebracht werden. Diese haben die Aufgabe, auf eine einvernehmliche Lésung zwischen
Beschwerdefiihrern und Unternehmen hinzuwirken.<br /><br />World Wide Fund For Nature (WWF)<br />Reinhardtstr. 14<br />10117 Berlin<br
/>Deutschland<br />Telefon: 030 311777-0<br />Telefax: 030 311777-199<br />Mail: info(at)wwf.de<br />URL: http://mww.WWF.de <br /><img
src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=557240" width="1" height="1">
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Der WWF will die Umwelt entlasten und er braucht finanzielle Mittel fir den Naturschutz. Um diese Ziele zu erreichen, kdnnen Unternehmen wichtige
Partner sein. Es gibt unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit. Sie reichen von Firmenspenden und Sponsoring-Manahmen lber
Lizenzkooperationen bis hin zu strategischen Kooperationen. Unser Ziel ist es, Gelder von Unternehmen in den Naturschutz umzuleiten. Aus diesem
Grund arbeitet der WWF mit kleinen, mittleren und groRen Unternehmen zusammen, die die Ziele des WWF unterstitzen. Jede Kooperation ist
individuell. Zu unseren Grundséatzen gehért es, konstruktiv und Iésungsorientiert zu agieren, aber auch ein kritischer Sparringpartner zu sein. Ein
wichtiger Baustein der Zusammenarbeit ist stets die Forderung des Umweltbewusstseins bei Kunden, Mitarbeitern und anderen Interessengruppen. Auch
die Ergebnisse einer reprasentativen Umfrage bestétigen unser Handeln: Drei Viertel der Bevolkerung befiirworten eine finanzielle Unterstiitzung des
WWEF durch Unternehmen (76%). Durch strategische Kooperationen mit wichtigen Wirtschaftstragern nimmt der WWF Einfluss auf die Forderung von
okologisch nachhaltigem wirtschaftlichem Handeln. Wir arbeiten mit Unternehmen zusammen, um sie zu verandern. Die Wirtschaft schatzt den WWF als
kompetenten, verlasslichen aber unabhéngigen Partner, weil er wichtige Probleme anspricht und innovative Losungswege aufzeigt. Jahr fur Jahr erfreut
sich der WWF einer wachsenden Zahl von Unterstitzern. Immer mehr Menschen empfinden es als selbstverstandlich, wo immer nétig der bedrangten
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Natur und Umwelt zu helfen. Sie sehen im WWF einen sachverstandigen, l6sungsorientiert arbeitenden Partner.Insgesamt wurden 54,3 Millionen Euro fur
Projekte, satzungsgemale Kampagnen und Aufklarungsarbeit, Férdererbetreuung und -gewinnung sowie allgemeine Verwaltung verwendet. Der Anteil
der Ausgaben fir die allgemeine Verwaltung lag im abgelaufenen Geschéftsjahr bei fiinf Prozent. Insgesamt wurden 2,8 Millionen Euro fir die Finanz-
und Personalverwaltung, die Biroorganisation sowie die IT-Administration aufgewendet. Hier konnten Einsparungen in Héhe von rund 160.000 Euro
realisiert werden.Uber 438.000 Menschen ? mehr als je zuvor ? haben zum Ende des Jahres 2011 auf diese Weise ihre Uberzeugung zum Ausdruck
gebracht und zu rund 60 Prozent der Gesamteinnahmen verholfen, das zeigt der aktuelle Jahresbericht des WWF. Die Jahreseinnahmen bei Spenden
und Erbschaften betrugen 32,1 Millionen Euro in 2011/12. Dies bedeutet ein Wachstum von drei Prozent gegentiber 2010/11.Im Jahresdurchschnitt des
Geschaéftsjahres beschaftigte der WWF Deutschland an seinen drei Standorten (Berlin, Frankfurt, Hamburg) und in den vier Projektbiros (Dessau,
Stralsund, Mélin und Husum) 186 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 122 Vollzeitkrafte. Im Vergleich zu 2011 (171 Mitarbeiter) entspricht das einem
Zuwachs von neun Prozent. Der Anteil der Mitarbeiterinnen betragt 68 Prozent.



