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Globale Unternehmen entscheiden sich fir SAP Cloud for Human Resources zum Aufbau ihrer Teams fiir die Zukunft<br /><br />Die Qualitat Ihres
Teams entscheidet Uber Ihren Erfolg. Vorausschauende Unternehmen sind sich dessen bewusst und suchen jenseits traditioneller HCM-Anwendungen
(Human Capital Management) nach Losungen, mit denen sie Mitarbeiter auf neue und innovative Weise gewinnen und halten kénnen, um eine stetige
Transformation des Unternehmens sicherzustellen. Immer haufiger fallt inre Wahl dabei auf SuccessFactors, ein Unternehmen der SAP AG und
marktfihrender Anbieter von Cloud-basierten Lésungen fur HCM-Software. SuccessFactors hat heute den Zugang einer Reihe von Neukunden
verschiedener Branchen auf der ganzen Welt bekanntgegeben, darunter Danone, Live Nation und MillerCoors.<br />Dank der Integration mit allen
Lésungen in Cloud- und On-Premise-Umgebungen geben die SuccessFactors-Losungen und das Portfolio SAP Cloud for Human Resources den
Unternehmen die Mdglichkeit, die Losungen auszuwahlen, die fir die Entwicklung und den Erhalt einer leistungsstarken Mitarbeiterschaft und fir den
Entwurf eines langfristigen und durchgangigen HCM-Modells erforderlich sind. So sind Unternehmen in der Zukunft flexibel genug aufgestellt, um ihre
HCM-L&sungen bei Bedarf zu erweitern und sie problemlos in die vorhandenen Systeme zu integrieren. Zu den Neukunden von SuccessFactors und
SAP gehoren:<br />Live Nation, ein US-amerikanisches Unternehmen auf dem Live-Event-Sektor, das sich fiir die Losungen von SuccessFactors und
SAP entschieden hat, um seine Zielgruppen auf allen Veranstaltungen sowie die Fangruppen seiner Kiinstler besser zu verstehen. Live Nation mdchte
mit der SAP-Software das Erlebnis der Konzertbesucher verbessern, ihre Stimmungen erfassen und erfolgreiche und gewinnbringende Touren
gewabhrleisten, um den Umsatz zu steigern und das Marketing zu optimieren.<br />Mit tber 100.000 Mitarbeitern weltweit hat Danone - einer der am
schnellsten wachsenden Lebensmittelkonzerne auf der Welt und ein langjahriger Kunde von SAP - sich fir mehrere HR-L6sungen von SuccessFactors
entschieden, einschlie3lich Employee Central, Recruiting, Performance and Compensation sowie SAP Cloud for Travel and Expense. Mit den Lésungen
von SuccessFactors wird Danone sein HR-Informationssystem zur Unterstutzung der globalen und lokalen HR-Funktionen erneuern, die richtigen Kopfe
in den aufstrebenden Markten finden und Mitarbeiterengagement, Leistung und Karrieremdglichkeiten fordern. Danone erwartet, diesen Prozess mit SAP
Cloud for Travel and Expense zu standardisieren und mobiler gestalten zu kdnnen.<br />Aspen Insurance Holdings Limited, ein globaler Anbieter von
Versicherungs- und Ruckversicherungsprodukten, entschied sich fiir SuccessFactors Employee Central, und SuccessFactors Talent and Analytics, um
seine vielféltige Plattform mit einer globalen, modernen und transparenten Losung fir alle Personalprozesse zu unterstiitzen. Aspen Insurance plant, mit
SuccessFactors-Losungen einen Self-Service fur Mitarbeiter und Manager einzurichten sowie Reporting und Analysefunktionen zu bieten, die Managern
fundierte Entscheidungen ermdglichen.<br />"Die rasche globale Akzeptanz der HCM-L&sungen von SuccessFactors und SAP bestétigt unsere
Philosophie, attraktive, anwenderfreundliche Lésungen anzubieten, die nicht nur die heutigen Anforderungen, sondern auch die kiinftige, vielfaltige
Personallandschaft beruicksichtigen”, meint David Ludlow, Group Vice President, SuccessFactors und SAP. "Wir beobachten jeden Tag, wie mehr und
mehr Kunden aus verschiedenen Branchen, Regionen und mit variierenden Mitarbeiterzahlen die Bedeutung der Vorteile Cloud-basierter, flexibler
HR-L&sungen fur die Personalwirtschaft erkennen."<br />Weitere Informationen finden Sie im SAP Newsroom.<br />Informationen zu SuccessFactors,
einem Unternehmen der SAP AG<br />SuccessFactors bietet die fuhrende Cloud-basierte HCM-Suite, die Personalabteilungen mit umfassenden,
attraktiven und flexiblen Lésungen hilft, die Strategie ihres Unternehmens umzusetzen und die Mitarbeiterleistung zu optimieren. Die Lésungen von
SuccessFactors werden durch ein globales Partnernetz und die Erfahrung und das Engagement von SAP unterstitzt. Das Ziel von SuccessFactors
besteht darin, seine Kunden mit innovativen Lésungen, einem breiten Angebot an Inhalten und Analysen, Fachkompetenz sowie umfangreichem
Best-Practice-Wissen zu begeistern. SuccessFactors-Software wird téglich von mehr als 25 Millionen Anwendern in tber 3.900 Unternehmen aller
GroRen und in mehr als 60 Branchen in 177 Landern und 35 Sprachen verwendet.<br />Informationen zu SAP<br />Als Marktfuhrer fur
Unternehmenssoftware unterstitzt die SAP AG Firmen jeder GroRe und Branche, ihr Geschéaft profitabel zu betreiben. Vom Back Office bis zur
Vorstandsetage, vom Warenlager bis ins Regal, vom Desktop bis hin zum mobilen Endgerét - SAP versetzt Menschen und Organisationen in die Lage,
effizienter zusammenzuarbeiten und Geschéftsinformationen effektiver zu nutzen als die Konkurrenz. Mehr als 253.500 Kunden weltweit sind dank der
Anwendungen und Services von SAP in der Lage, rentabel zu wirtschaften, sich standig neuen Anforderungen anzupassen und nachhaltig zu wachsen.
Weitere Informationen finden Sie unter www.sap.com .<br />Sémtliche in diesem Dokument enthaltenen Aussagen, die keine
vergangenheitsbezogenen Tatsachen darstellen, sind vorausschauende Aussagen wie in dem US-amerikanischen "Private Securities Litigation Reform
Act" von 1995 festgelegt. Worter wie "vorhersagen", "glauben”, "schatzen", "erwarten”, "voraussagen"”, "beabsichtigen”, "planen”, "davon ausgehen",
"kdnnen" "sollten”, "werden" sowie ahnliche Begriffe in Bezug auf SAP sollen solche vorausschauenden Aussagen anzeigen. SAP ibernimmt keine
Verpflichtung gegeniiber der Offentlichkeit, vorausschauende Aussagen zu aktualisieren oder zu korrigieren. Alle vorausschauenden Aussagen héangen
von verschiedenen Risiken und Unwéagbarkeiten ab, die dazu fiihren kdnnen, dass die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von den Erwartungen
abweichen. Auf die Faktoren, die die zukunftigen Ergebnisse von SAP beeinflussen kénnten, wird ausfuhrlicher in den bei der US-amerikanischen
"Securities and Exchange Commission" (SEC) hinterlegten Unterlagen eingegangen, unter anderem im letzten Jahresbericht Form 20-F. Die
vorausschauenden Aussagen geben die Sicht zu dem Zeitpunkt wieder, zu dem sie getétigt wurden. Dem Leser wird empfohlen, diesen Aussagen kein
unangemessen hohes Vertrauen zu schenken.<br /><br />SAP Deutschland AG <br> Co. KG<br />Neurottstrae 15a<br />69190 Walldorf<br
/>Deutschland<br />Telefon: 06227/7-47474<br />Telefax: 06227/7-57575<br />Mail: info@sap.com<br />URL:  http://www.sap.com/germany/index.
epx<br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=557174" width="1" height="1">
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Seit mehr als 30 Jahren biirgt der Name SAP (Systeme, Anwendungen, Produkte in der Datenverarbeitung) fir Innovation, Erfolg und Kreativitat. Als
drittgroRRter unabhangiger Softwarelieferant der Welt entwickeln wir malRgeschneiderte Unternehmenslésungen fur unsere Kunden rund um den Globus.
Unseren Erfolg verdanken wir der hohen Qualitét unserer Produkte sowie der langjéhrigen Erfahrung und dem Know-how unserer Mitarbeiter.
Einzelheiten Uber die Entwicklung des Unternehmens finden Sie in unserer Unternehmensgeschichte.Das Unternehmen wurde 1972 von flnf
IBM-Mitarbeitern gegriindet und zahlt mittlerweile rund 35.000 Beschaftigte. Allein in der Software-Entwicklung sind weltweit insgesamt 10.600 Mitarbeiter
beschéftigt. Neben ihrem Haupt-Entwicklungszentrum am Stammsitz in Walldorf unterhélt die SAP Entwicklungslabors unter anderem in Palo Alto (USA),
Tokio, Bangalore (Indien) und Sophia Antipolis (Frankreich) sowie in Berlin, Karlsruhe und Saarbriicken.Mit Niederlassungen in mehr als 50 Landern
erzielte die SAP im Geschéftsjahr 2004 einen Umsatz von 7,5 Milliarden Euro. Die SAP AG ist an verschiedenen Borsen einschlie3lich der Frankfurter
Wertpapierbdrse und der New Yorker Wertpapierbdrse (NYSE) unter dem Tickersymbol "SAP" gelistet.



