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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Minchen und Stuttgart www.grprainer.com fithren aus:
Mit Urteil vom 17.10.2013 entschied das Landesarbeitsgericht (LAG) Schleswig-Holstein, dass ein Arbeitnehmer bei beharrlicher Arbeitsverweigerung
fristlos gekiindigt werden kann und ein Irrtum in Bezug auf sein Verweigerungsrecht zu seinen Lasten geht (Az.: 5 Sa 111/13).

Hier war der Klager bei der Beklagten als Bodenleger angestellt, wobei fur bestimmte Tatigkeiten ein Akkordsatz, fur die Ubrigen Tatigkeiten ein
bestimmter Stundenlohn vereinbart war. Vorliegend ging es darum, dass der Klager im Akkord in 40 Hausern bestimmte Tétigkeiten durchfiihren sollte.
Nach zwei Tagen stellte er fest, dass sein durchschnittlicher Stundenlohn bei 7,86 Euro brutto lag. Daraufhin verlangte er von seinem Arbeitgeber einen
angemessenen Stundenlohn fur diese 40 Hauser oder dass er woanders eingesetzt wird. Dies lehnte der Arbeitgeber ab und forderte den Klager
mehrfach zur Ausfihrung der angewiesenen Tatigkeit auf. Auch als dem Klager mit der fristiosen Kundigung gedroht wurde, weigerte er sich, die
Handlungen durchzufiihren. Als er letztlich gekiindigt wurde, legte er Kiindigungsschutzklage ein, der das Arbeitsgericht EImshorn stattgab.

Das LAG hob die Entscheidung nun wieder auf und erklarte die fristlose Kuindigung des Klagers fiir rechtmagig. Es fihrte aus, dass seitens des Klagers
kein Recht zur Arbeitsverweigerung bestanden habe, da die mit der Bodenverlegung zusammenhangenden Arbeiten unstreitig dazu gehdren wirden.

Des Weiteren machte das Gericht deutlich, dass auch die nach Auffassung des Klagers zu geringe Entlohnung dem Klager kein Recht gebe, die Arbeit
zu verweigern. Die Vereinbarung zwischen dem Klager und der Beklagten habe bestanden und demnach auch gegolten.

Vielmehr hatte sich der Klager nach Erhalt der Abrechnung mit seinem Arbeitgeber iber die Angemessenheit der Vergitung streiten missen und nicht
einfach die Arbeit zurtickhalten durfte. Etwas anderes sei auch nicht anzunehmen fur den Fall, dass der Klager sich Uber das Recht zur
Arbeitsverweigerung in einem Irrtum befand. Dies falle dann in seinen Risikobereich. Somit sei letztlich, insbesondere wegen der Beharrlichkeit der
Arbeitsverweigerung, die fristlose Kuindigung gerechtfertigt.

Bei Unsicherheiten in Kiindigungsfallen hilft ein im Arbeitsrecht tétiger Rechtsanwalt um die richtige Verhaltensstrategie an den Tag zu legen. Juristischer
Rat kann hier entscheidend die Position der jeweiligen Partei starken.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht-Kuendigung.html
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GRP Rainer Rechtsanwalte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kélin,
Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart und London beréat die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht.
Zu den Mandanten gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbande, Freiberufler und Privatpersonen.
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