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DB zum Gespréach der GDL: Gewerkschaft verzichtet weiter ohne Not auf Beschéftigungssicherung fir alle<br /><br />- Personalvorstand Ulrich Weber:
"Wir lassen keinen Kollegen im Stich" <br />- DB wird in den nachsten Tagen das weitere Vorgehen bewerten <br />Vertreter der Deutschen Bahn und
der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL) haben heute in Frankfurt tiber die jingste Forderung der Gewerkschaft nach einer
Lizenzverlustversicherung gesprochen. DB Personalvorstand Ulrich Weber: "Die GDL-Spitze hat uns beim heutigen Treffen Details zu ihrer jingsten
Forderung erlautert. Diese Fakten werden wir nun in Ruhe bewerten und entscheiden, in welcher Form wir darauf reagieren. Bis spatestens Mittwoch
werden wir der GDL eine Antwort geben."<br />Vor fast drei Jahren war mit der GDL vereinbart worden, einen "Zukunft-Tarifvertrag" zu verhandeln, der
die tariflichen Grundlagen einer demografiefesten Personalpolitik bestimmt und die bisherigen Regelungen zur Beschaftigungssicherung abldsen sollte.
Bislang konnte keine Einigung erzielt werden. Im Dezember 2013 zog die GDL alle bisherigen Forderungen tberraschend zuriick und verlangt nun
stattdessen eine Lizenzverlustversicherung, die den Verlust der Berufstauglichkeit aus gesundheitlichen Grunden fiir Triebfahrzeugfihrer absichern soll.
<br />Die DB beschéftigt rund 20.000 Triebfahrzeugfiihrer im Regional-, Fern- und Guterverkehr. 2013 haben rund 150 Mitarbeiter aus gesundheitlichen
Grinden ihre Eignung fir den Lokfuhrerberuf verloren, 30 davon in Folge von traumatischen Ereignissen. "Wir lassen keinen Kollegen im Stich und
kiimmern uns intensiv um jeden einzelnen. Lokfuhrer sind gut ausgebildete Fachkrafte mit Eisenbahnwissen, die ihr Know-how auch einsetzen wollen.
Wir bieten jedem, der will, einen anderen Arbeitsplatz im Konzern an", sagt Weber. <br />Auch Triebfahrzeugfiihrer, die von Ausschreibungsverlusten
betroffen sind, erhalten eine neue Perspektive im DB-Konzern. 2013 waren dies 115 Mitarbeiter. Davon entschieden sich 27, zum neuen Betreiber zu
wechseln. 34 wurden Uberregional innerhalb der DB vermittelt. Weber wies den Vorwurf zuriick, die DB versetze Mitarbeiter nach Belieben in ganz
Deutschland: "Es ist eine Mar, dass es sich hier um eine gro3e Anzahl handelt. Der ortsnahe Einsatz hat Prioritat, dann bemihen wir uns in der Region
um einen Arbeitsplatz, auch in vergleichbaren Tatigkeitsfeldern, und erst danach wird tberregional gesucht." <br /><br />Deutsche Bahn AG<br
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Die Deutsche Bahn AG ist der fiihrende Mobilitéts- und Logistikdienstleister Deutschlands. Rund eine viertel Millionen Mitarbeiter sind in ihren
Unternehmensbereichen Personenverkehr, Transport & Logistik und Infrastruktur und Dienstleistungen tétig. Der DB-Konzern will ein Giberdurchschnittlich
wachsender Dienstleistungskonzern mit guter Ertragskraft und europaischer Ausrichtung sein. Das Hauptgeschaft ist der Personen- und Guterverkehr auf
der Schiene. Touristik und Logistik bieten besonders gute Chancen fir Wachstum. Die Vorteile, die der Schienenverkehr beim Umweltschutz bietet,
werden konsequent genutzt. Die Deutsche Bahn AG wird vertreten durch den Vorstand: Dr. Rudiger Grube (Vorsitzender), Dr. Richard Lutz, Ulrich
Weber, Dr. Volker Kefer und Gerd Becht.
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