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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Bremen, Diisseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Miinchen, Niirnberg und
Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus: Mit Urteil vom 09.01.2013 (Az.: 7 Ca 5063/12) entschied das Arbeitsgericht (ArbG) Frankfurt am Main, dass an
die verhaltensbedingte Kiindigung einer "altgedienten™ Mitarbeiterin aufgrund von hohen Fehlzeiten wegen einer Krankheit mdéglicherweise hohe
Anforderungen zu stellen sein sollen.

Das ArbG Frankfurt am Main hat die Kundigung einer Angestellten, die 16 Jahre im Betrieb beschéftigt war und innerhalb eines Zeitraums von
zweieinhalb Jahren jahrlich bis zu 80 Tage krankheitsbedingt gefehlt hatte, fir unwirksam erklart. Die Fehlzeiten sollen nicht fir eine langfristige negative
Prognose uber die weiteren Fehlzeiten ausreichen. Ferner soll der Arbeitgeber es versdaumt haben, die Arbeitnehmerin wieder in den Betrieb
einzugliedern.

Eine Kundigungserklarung sollte in jedem Einzelfall von versierten Rechtsanwalten auf ihre Rechtmafigkeit geprift werden. Denn ob eine Kundigung
wirksam ist, hangt von verschiedenen Faktoren ab. So ist zwischen Kleinbetrieben und gréReren Betrieben zu unterscheiden. Allein fiir die
letztgenannten findet das Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) Anwendung. Ausschlaggebend ist, dass eine bestimmte Anzahl an Arbeitnehmern
Uberschritten wird. AuRerhalb des Anwendungsbereiches des KSchG kdnnen nur Sittenwidrigkeit oder ein Versto3 gegen Treu und Glauben zur
Unwirksamkeit einer Kiindigung fiihren.

Findet das KSchG hingegen Anwendung, muss dem Arbeitgeber ein Kiindigungsgrund zur Seite stehen, damit eine Kiindigung sozial gerechtfertigt sein
kann. Im Bereich der ordentlichen Kundigung, d.h. einer Kiindigung mit Kiindigungsfrist, kommen hierfur die betriebsbedingte, personenbedingte oder
verhaltensbedingte Kiindigung in Betracht. Die Kiindigung muss stets das auf3erste Mittel darstellen - ultima ratio. Dies bedeutet, dass es keine milderen
MaRnahmen gibt, um die betrieblichen Missstéande zu beseitigen. Dabei hat der Arbeitgeber zuvor alle in Betracht kommenden Mdglichkeiten, wie etwa
die Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz, Zuweisung eines anderen Tatigkeitsbereiches etc. auszuschdpfen.

Bei einer auRBerordentlichen fristlosen Kiindigung bietet das KSchG keinen besonderen Schutz. Damit eine auRerordentliche Kiindigung wirksam ist,
muss ein wichtiger Grund vorliegen, der dem Kiindigenden die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist unzumutbar
macht. Hierzu zéhlen erhebliche Pflichtverletzungen innerhalb des Arbeitsverhaltnisses.

Eine Kundigungserklarung hat stets schriftlich zu erfolgen und muss dem Arbeitnehmer auch zugehen.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht-Kuendigung.html
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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Koln,
Berlin, Bonn, Bremen, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Nirnberg, Stuttgart und London berét die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht und
Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbande, Freiberufler und Privatpersonen.
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