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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Bremen, Diisseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Miinchen, Niirnberg und
Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus: Das Landesarbeitsgericht (LAG) Baden-Wirttemberg hatte einen Fall zu beurteilen, in dem der Klager sich
gegen die Befristung seines letzten Arbeitsvertrages wendete. Der Klager war bei einem Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie beschéaftigt. Er
hatte jeweils befristete Arbeitsvertrage vom 27.08.2007 bis 30.11.2007 und wieder vom 01.02.2011 bis 30.06.2011, dieser wurde verlangert bis 31.05.
2012 und noch einmal verléangert bis 31.01.2013. Das LAG entschied mit Urteil vom 26.09.2013 (Az.: 6 Sa 28/13), dass die sachgrundlose Befristung
eines Arbeitsverhaltnisses auch bei einer langer als drei Jahre zuriickliegenden Befristung unzuléssig sein soll.

Damit weicht das LAG von der bisherigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) ab. Das LAG war der Auffassung das BAG habe mit seiner
bisherigen Rechtsprechung insbesondere die Grenzen der richterlichen Rechtsfortbildung tberschritten. Das LAG hat die Revision zugelassen.

Bei einem Arbeitsvertrag handelt es sich um einen gegenseitigen Vertrag zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer. Der Arbeitsvertrag
verkdrpert die Grundlage eines jeden Arbeitsverhéltnisses und kann in seiner Gestaltung unter Berlicksichtigung gesetzlicher oder betrieblicher Vorgaben
variieren. Beinhaltet der Arbeitsvertrag Klauseln, die nicht dem gesetzlichen Mindestmalf? entsprechen, kann dies die Nichtigkeit des Vertrags zur Folge
haben.

Im Rahmen eines Arbeitsvertrages kénnen sowohl Hauptpflichten als auch Nebenpflichten des Arbeitnehmers geregelt sein. Obwohl generell fur beide
Parteien die Mdoglichkeit einer Verhandlung beziiglich des Vertragsinhalts besteht, wird hdufig der Vertragsinhalt vom Arbeitgeber vorgegeben. Dies gilt
auch fir eine Befristung des Arbeitsvertrages.

Bei einem Arbeitsvertrag konnen sich deshalb schnell rechtliche Konflikte ergeben. Gerade die Geltendmachung etwaiger Anspriiche kann sich als
schwierig erweisen. Beim Arbeitsvertrag kommt es auf die Details an. Ein im Arbeitsrecht versierter Rechtsanwalt erstellt wasserdichte Arbeitsvertrage.
Mit Sinn fir wirtschaftliche Lésungen und das juristische Detail priift dieser auch bereits vorhandene Arbeitsvertrage.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht.html
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GRP Rainer Rechtsanwalte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kélin,
Berlin, Bonn, Bremen, Disseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Minchen, Nurnberg, Stuttgart und London beréat die Kanzlei im
Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbande, Freiberufler und
Privatpersonen.
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