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Resu-ME: DIS AG und euro engineering AG starten Tool fir Videolebenslauf

Resu-ME: DIS AG und euro engineering AG starten Tool fiir Videolebenslauf<br />  LinkedIn-Profil als Basis fur innovatives Bewerbungselement Tool
ist unter www.resu-me.me flr jeden zugéanglichDusseldorf, 14. Oktober 2013 - Die sozialen Netzwerke spielen bei Bewerbungen und
Personalrekrutierungen eine immer wichtigere Rolle - dies zeigen nicht zuletzt die steigenden Mitgliedszahlen von Business-Netzwerken wie LinkedIn.
Gleichzeitig gilt es fir Bewerber, innovativ aus der Masse hervorzustechen, um sich so bei einer Stellenvergabe besser zu positionieren. Mit dem neuen
Online-Tool Resu-ME tragen die DIS AG und die euro engineering AG beiden Entwicklungen Rechnung. <br />"Resu-ME erlaubt es, in weniger als zwei
Minuten aus einem LinkedIn-Profil einen ansprechenden multimedialen Videolebenslauf zu erstellen”, so Henrik Straatmann, Director Central Sales <br>
Marketing der DIS AG und der euro engineering AG. "Mit Resu-ME bieten wir ein kostenloses Tool, das derzeit einzigartig in seiner Funktion ist. Wer es
nutzt, kann seine Qualifikationen auf eine vollig neue Art und Weise prasentieren, und sich so starker von anderen Bewerbern abheben." <br />Auf der
Website www.resu-me.me ist das Tool fir jeden Interessierten frei verfiigbar. Einzige Voraussetzung ist ein LinkedIn-Profil, das méglichst aktuell und
vollstéandig sein sollte. Mit nur wenigen Klicks ist der Videolebenslauf an die individuellen Bedirfnisse angepasst.<br />Weitere Informationen zur DIS AG
erhalten Sie unter www.dis-ag.com und zur euro engineering AG unter www.ee-ag.com .<br /><br />Uber die DIS AG <br />Die DIS AG gehért zu
den gréRten Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktfiihrer in der Uberlassung und Vermittlung von Fach- und Fiihrungskréften hat sie sich auf
die Geschaftsfelder Finance, Industrie, Information Technology, Office <br> Management, Engineering und Outsourcing <br> Consulting spezialisiert. Im
Geschaéftsfeld Engineering werden die Dienstleistungen durch das Tochterunternehmen euro engineering AG (100%) erbracht. Rund 9.200 Mitarbeiter
arbeiten in 166 Niederlassungen fiir die DIS AG. Zum Konzern gehéren weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Interim Management GmbH
(100%) und Lee Hecht Harrison Deutschland GmbH (100%). Nach einer Umfrage des "Great Place to Work" Instituts und des Handelsblattes z&hlt die
DIS AG mit Platz 2 zu "Deutschlands besten Arbeitgebern 2013". <br />Uber die euro engineering AG<br />Die euro engineering AG gehért zu den Top
Ten der Engineering-Dienstleister in Deutschland. Von der Forschung bis zur vollstandigen Projektabwicklung deckt das Unternehmen das gesamte
Leistungsspektrum des Engineering ab. Kernbranchen sind Automotive, Maschinen- und Anlagenbau, Feinwerk- und Elektrotechnik, Bauwesen und
Medizintechnik. Spezialwissen bundelt die euro engineering AG in den Fachbereichen Automation <br> Robotik, Bahntechnik, Chemieanlagenbau und
Nutzfahrzeuge. Das 1994 gegrundete Unternehmen beschéftigt derzeit mehr als 2.100 Mitarbeiter in Uber 41 Niederlassungen bundesweit. <br />2013
erhielt die euro engineering AG zum sechsten Mal in Folge das Gutesiegel "Top Arbeitgeber fiir Ingenieure" des Corporate Research Foundation (CRF)
Institute. Das Unternehmen bietet Nachwuchskréften zudem ein einzigartiges Einstiegsprogramm in die Branche, den "euro engineering CAMPUS".<br
/>Seit Oktober 2012 ist die Marke "euro engineering" mit 13 Standorten und rund 800 Mitarbeitern in Frankreich prasent. Seit November 2012 firmieren
auRerdem drei Standorte mit insgesamt 50 Mitarbeitern in Italien unter "euro engineering". Weitere europaische Lander sollen folgen.<br />Uber die
Adecco Gruppe<br />Die Adecco Gruppe mit Sitz in Zirich, Schweiz, ist der weltweit flihrende Personaldienstleister. Mit mehr als 31.000 Mitarbeitenden
in mehr als 5.200 Niederlassungen in tiber 60 Landern und Regionen rund um den Globus bietet die Adecco Gruppe ein breites Spektrum an
Personaldienstleistungen. <br />Die Gruppe bringt taglich Giber 650.000 Arbeitskrafte und Giber 100.000 Unternehmen zusammen und ist sowohl in den
Geschéftsfeldern Arbeitnehmeriberlassung, Personalvermittlung, Karriereplanung und Talentférderung als auch im Outsourcing und in der Beratung
tatig. Die Adecco Gruppe ist ein Fortune 500 Unternehmen. Adecco S.A. ist in der Schweiz eingetragen (ISIN: CH0012138605) und an der SIX Swiss
Exchange (ADEN) kotiert. <br />In Deutschland wird die Unternehmensgruppe durch die Adecco Germany Holding SA <br> Co. KG vertreten, die als
Muttergesellschatft fir die Marken Adecco Personaldienstleistungen GmbH, DIS AG, euro engineering AG und TUJA Zeitarbeit GmbH agiert. Die Adecco
Gruppe ist in den Geschaftsfeldern Arbeitnehmeriiberlassung, Personalvermittlung, Outsourcing, Outplacement und der Beratung tétig und beschaftigt
rund 41.000 Arbeitskréafte in 416 Niederlassungen.<br /><br />Als personliche Ansprechpartner steht Ihnen zur Verfugung:<br />DIS AG / euro
engineering AG<br />Andreas Lehmann<br />Leiter Public Relations<br />Niederkasseler Lohweg 18<br />40547 Dusseldorf <br />Telefon: 0211 - 53 06
53-759 <br />E-Mail: andreas.lehmann@dis-ag.com<br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=547314" width="1"
height="1">
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Die DIS AG gehért zu den sechs gréfiten Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktfiihrer in der Uberlassung und Vermittlung von Fach- und
Fuhrungskraften hat sie sich auf die Segmente Finance, Industrie, Information Technology, Office & Management und Outsourcing & Consulting
spezialisiert. Im Segment Engineering werden Ingenieurdienstleistungen durch die Tochterunternehmen euro engineering AG (100%), euro engineering
AEROSPACE GMBH (100%) und die encad GmbH (100%) erbracht. Uber 10.000 Mitarbeiter arbeiten in 176 Niederlassungen fiir die DIS AG. Zum DIS
AG-Konzern gehéren weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Deutscher Industrie Service AG Osterreich (100%), DIS Interim Management GmbH
(100%) und Personal Innovation GmbH (100%). Nach einer Umfrage der Zeitschrift Capital zahlt die DIS AG zu ?Deutschlands besten Arbeitgebern
2008.
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