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Pensionszusagen im Jahr eins nach BilMoG
Pensionszusagen sanieren durch Spezialkonzepte

Spatestens jetzt bei der Bilanzerstellung fuir das Jahr 2010 fallen die negativen Auswirkungen des BilMoG bei Pensionszusagen den Unternehmen ins
Auge. Die aufgrund von BilMoG neu vorzunehmende Bewertung von Pensionszusagen in der Handelsbilanz bringen fiir Unternehmen erhebliche
Belastungen mit sich.

Die ersten Erfahrungen mit den neuen Bilanzierungsregelungen nach dem BilMoG sind fur manche Geschaftsfihrer erniichternd, stellt Werner Rofner
vonder Wirtschaftskanzlei Rofner & Kollegen  fest. In der Praxis wird schmerzlich erkennbar, dass durch die geanderte Bewertung der
Pensionsruckstellungen in der Handelsbilanz erhebliche Ausfinanzierungsdefizite bestehen, erklart Rofner. Dies fuhrt in der Folge zu einer geringeren
Eigenkapitalquote in den Unternehmen mit all den negativen Begleiterscheinungen.

Das BilMoG lasst in der Handelsbilanz zwar die Verrechnung von Planvermdgen und Altersvorsorgeverpflichtungen zu. Doch das Gebot kann schnell in
ein Verbot umschlagen, wenn die Spielregeln nicht eingehalten werden. In 90 Prozent der Unternehmen, so die Meinung von Experten, ist dies allerdings
der Fall.

Pensionszusagen auf den Prifstand

Die Beratungspraxis zeigt: In vielen Fallen ist es dringend geboten, die gesamte Pensionszusage auf inhaltliche Schwéachen und Finanzierungsquoten zu
prifen - und somit besteht zumeist konkreter Handlungsbedarf.

Die Unterdeckung héngt je nachdem, wie das Finanzierungsmodell gestaltet worden ist, ab. Begriindet liegt dies in den verschlechterten
Kapitalmarktbedingungen und veranderten Berechnungsgrundlagen. Manche in den Pensionsverpflichtungen getroffene Formulierungen entsprechen
aufgrund verénderter gesetzlicher Bestimmungen, aktueller Anweisungen der Finanzverwaltung oder jingster Rechtsprechungen nicht mehr den
heutigen arbeits- und steuerrechtlichen Anforderungen. Widerspricht die Pensionszusage jedoch den gesetzlichen Anforderungen, hat dies ggf. fir das
Unternehmen erhebliche finanzielle Konsequenzen: Unter Umsténden sind die Pensionsriickstellungen ganz oder teilweise aufzulésen und in diesem Fall
wie Betriebsgewinne zu versteuern.

Mangel beseitigen bzw. die Pensionszusage ausgliedern

Inhaltliche Méangel sowie Finanzierungsdefizite kdnnen Unternehmen jetzt mithilfe des neuen ganzheitlichen Beratungsangebots "Chefrente" beseitigt
werden. "Wir begleiten den Mandanten mit internen und externen Spezialisten aus Arbeitsrecht und Steuerrecht rechtsverbindlich durch den gesamten
Prozess der Prufung und Anpassung bzw. Ausgliederung seiner bestehenden Pensionszusagen", betont der Vorsorgespezialist Rofner . Trotz
unterschiedlicher Finanzierungsmodelle gilt: Was einmal zugesagt wurde, lasst sich nach Jahrzehnten nicht zuriicknehmen. Kann jedoch im Leistungsfall
die zugesagte Leistung nicht in voller Hohe aus dem Finanzierungsmittel fur die Pensionszusage gezahlt werden, missten die fehlenden Anteile aus dem
laufenden Betriebsvermdgen bestritten werden. Werner Rofner: "Eine solche Situation kann im schlimmsten Fall zur Insolvenz des Unternehmens fiihren
oder diese zumindest beschleunigen.”
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Seit 1989 betreuen wir mehrere hundert Mandanten in der Finanz- und Ruhestandsplanung. Unsere Kernkompetenz liegt in der betrieblichen und
privaten Altersvorsorgeberatung von Geschaftsfihrern, Selbstandigen, Freiberuflern und leitenden Angestellten. Ein weiteres Spezialgebiet ist seit
Einfuhrung des Bilanzmodernisierungsgesetzes (BilMoG) die rechtssichere Sanierung bzw. Auslagerung bestehender Pensionszusagen insbesondere
auf Ebene der Gesellschafter Geschéftsfiihrer Zusagen.
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