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DIS AG auf der inova in Ilmenau

DIS AG auf der inova in Ilmenau<br /><br />Personaldienstleister bietet individuelle Karriereberatung<br />Seminar zur Gehaltsverhandlung bei Warm.
Up.Week<br />"Deutschlands Bester Arbeitgeber" bietet attraktives Arbeitsumfeld<br />Über attraktive Karrierechancen informiert die DIS AG, die zu den
größten Personaldienstleistern in Deutschland zählt, am 22. und 23. Oktober 2013 auf der Firmenkontaktmesse inova in Ilmenau. In der
Campus-Sporthalle der TU Ilmenau präsentiert sich der Marktführer in der Vermittlung von Fach- und Führungskräften bereits zum sechsten Mal auf der
Messe, die zu den größten ihrer Art in Mitteldeutschland zählt. Die Personalexperten der Niederlassung der DIS AG in Jena bieten Interessenten vor Ort
eine umfassende, individuelle Karriereberatung, informieren über offene Stellenangebote und nehmen Bewerbungsmappen entgegen. "Allein in
Mitteldeutschland suchen wir aktuell unter anderem Softwareentwickler und SAP/ERP-Spezialisten", sagt Katja Teichert,  Niederlassungsleiterin des
Geschäftsbereichs Information Technology der DIS AG in Jena. "Unseren Mitarbeitern bieten wir anspruchsvolle Projekte bei namhaften
Kundenunternehmen und unterstützen sie bei ihrer individuellen Karriereplanung." <br />Neben attraktiven Stellen bietet die DIS AG auch
Wissensvermittlung zum Thema Gehaltsverhandlung an. Im Rahmen der im Vorfeld der inova stattfindenden Warm.Up.Week vermitteln Kajta Teichert
und Heidrun Piechotka vom Geschäftsbereich Information Technology der DIS AG in einem dreistündigen Seminar die "Dos and Don'ts in der
Gehaltsverhandlung". Das kostenlose Seminar findet am Donnerstag, dem 17. Oktober 2013, von 9 bis 12 Uhr statt und richtet sich an Studierende
ebenso wie an bereits Berufstätige. 20 Plätze stehen zur Verfügung, eine Anmeldung über die Website der Messe, www.inova-ilmenau.de , ist
erforderlich.<br />Alle bundesweit aktuellen Stellenangebote können auf der Website der DIS AG unter www.dis-ag.com  abgerufen werden. "Ein
regelmäßiger Blick auf unsere Stellenbörse lohnt sich immer", so Katja Teichert. Neben einem breiten Angebot an Weiterbildungsmöglichkeiten und
Qualifizierungen bietet die DIS AG ein attraktives Arbeitsumfeld: 2013 wurde der Personaldienstleister erneut mit dem Gütesiegel "Deutschlands Beste
Arbeitgeber" ausgezeichnet. <br />Weitere Informationen zur DIS AG erhalten Sie unter www.dis-ag.com .<br />Über die DIS AG <br />Die DIS AG
gehört zu den größten Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktführer in der Überlassung und Vermittlung von Fach- und Führungskräften hat sie
sich auf die Geschäftsfelder Finance, Industrie, Information Technology, Office <br> Management, Engineering und Outsourcing <br> Consulting
spezialisiert. Im Geschäftsfeld Engineering werden die Dienstleistungen durch das Tochterunternehmen euro engineering AG (100%) erbracht. Rund 9.
200 Mitarbeiter arbeiten in 166 Niederlassungen für die DIS AG. Zum Konzern gehören weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Interim
Management GmbH (100%) und Lee Hecht Harrison Deutschland GmbH (100%). Nach einer Umfrage des "Great Place to Work" Instituts und des
Handelsblattes zählt die DIS AG mit Platz 2 zu "Deutschlands besten Arbeitgebern 2013". <br /><br />Als persönliche Ansprechpartner stehen Ihnen zur
Verfügung:<br />DIS AG<br />Katja Teichert<br />Niederlassungsleiterin<br />Information Technology<br />Markt 2<br />07743 Jena<br />Telefon:
03641 - 22 31-100,<br />E-Mail: jena-it@dis-ag.com <br />DIS AG<br />Andreas Lehmann<br />Leiter Public Relations<br />Niederkasseler Lohweg
18<br />40547 Düsseldorf <br />Telefon: 0211 - 53 06 53-759 <br />E-Mail: andreas.lehmann@dis-ag.com  <br /><img src="http://www.
pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=546886" width="1" height="1">
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Die DIS AG gehört zu den sechs größten Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktführer in der Überlassung und Vermittlung von Fach- und
Führungskräften hat sie sich auf die Segmente Finance, Industrie, Information Technology, Office & Management und Outsourcing & Consulting
spezialisiert. Im Segment Engineering werden Ingenieurdienstleistungen durch die Tochterunternehmen euro engineering AG (100%), euro engineering
AEROSPACE GMBH (100%) und die encad GmbH (100%) erbracht. Über 10.000 Mitarbeiter arbeiten in 176 Niederlassungen für die DIS AG. Zum DIS
AG-Konzern gehören weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Deutscher Industrie Service AG Österreich (100%), DIS Interim Management GmbH
(100%) und Personal Innovation GmbH (100%). Nach einer Umfrage der Zeitschrift Capital zählt die DIS AG zu ?Deutschlands besten Arbeitgebern
2008.
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