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WWEF: Asiens Hirsche, Buffel und andere Huftiere stehen vor der Ausrottung<br /><br />Mit einem Huf im Grab<br />In Stidostasien sieht es nicht gut aus
fur alles was Hufe tragt. Der Bestand an Wasserbuffeln, Wildrindern, Hirschen und anderen Huftieren geht rapide zurtick. Zu diesem Fazit kommt der
WWEF in einem jetzt vorgelegten Report. Demnach ist die Mekong-Region besonders betroffen. Dazu gehdren Teile von Siidchina, Myanmar, Thailand,
Laos, Kambodscha und Vietnam. Mit dem Schumburgk Hirsch, einem ehemaligen Bewohner der offenen Gras- und Sumpflandschaften Thailands und
dem einst in Trockenwaldern heimischen Kouprey seien im vergangenen Jahrhundert zwei Arten aus der Familie der Horntrager ausgestorben.<br />Der
WWEF befiirchtet, dass eine Reihe von verwandten Arten dieses Schicksal bald teilen kdnnten, wenn es nicht gelingt den Druck auf die Walder zu
reduzieren. Seit 1973 fiel etwa ein Drittel des Waldes den Kettensagen und der Brandrodung zum Opfer. Mit dem Wald schrumpfte der Lebensraum fir
viele Tiere. Besonders geféhrdet ist das Saola, ein erst 1993 entdecktes Wildrind. "Es ist nahezu unméglich, diesen extrem scheuen Waldbewohner zu
Gesicht zu bekommen", berichtet Stefan Ziegler vom WWF Deutschland. Entsprechend unsicher seien die Bestandszahlen. Die Schatzungen schwanken
zwischen einem Dutzend bis hin zu wenigen 100 Exemplaren.<br />Die Risikoliste des WWF nennt weitere Kandidaten: darunter findet sich z.B. der
Blatthirsch. Die Art wurde ebenfalls erst kiirzlich entdeckt und gehort zu den kleinsten Hirschen der Welt. Ausgewachsene Exemplare werden nicht viel
groRer als ein Schéaferhund. Ein weiterer Kandidat fur die Todesliste der Huftiere ist das Burma-Banteng, ein Rind, das unter dem Verlust des
Lebensraumes leidet und zudem wegen seiner Hérner gejagt wird. Ebenfalls eine beliebte Jagdbeute: der der zottelige Leierhirsch. Sein Uberleben in
Laos, Myanmar und Kambodscha ist gefahrdet.<br />Der Niedergang der Huftiere bleibt nicht ohne Folgen, auch fiir andere Arten. So sank die Zahl der
Tiger entlang des Mekongs seit 1989 von 1200 auf 350 Tiere. Ein Grund dafiir ist, dass ihnen schlicht das Futter fehlt. Ahnlich geht es einigen extrem
seltenen Geierarten, die weiter westlich auf dem indischen Subkontinent bereits verschwunden sind.<br />Der WWF versucht das Uberleben der Huftiere
zu sichern, nicht zuletzt weil sie ein Indikator fiir den Zustand der Natur in der gesamten Region sind. "Wir verfolgen eine Doppelstrategie”, so Stefan
Ziegler. "Neben einer Ausweisung von Schutzgebieten und deren Vernetzung misse der rechtliche Rahmen so gestalten werden, dass der Schutz nicht
nur auf dem Papier bestehe. Eine nachhaltige Forstwirtschaft sei ein weiterer Baustein, der zum Erhalt der einzigartigen Artenvielfalt Sidostasiens
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Der WWF will die Umwelt entlasten und er braucht finanzielle Mittel fur den Naturschutz. Um diese Ziele zu erreichen, kdnnen Unternehmen wichtige
Partner sein. Es gibt unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit. Sie reichen von Firmenspenden und Sponsoring-MaRnahmen iber
Lizenzkooperationen bis hin zu strategischen Kooperationen. Unser Ziel ist es, Gelder von Unternehmen in den Naturschutz umzuleiten. Aus diesem
Grund arbeitet der WWF mit kleinen, mittleren und groen Unternehmen zusammen, die die Ziele des WWF unterstitzen. Jede Kooperation ist
individuell. Zu unseren Grundséatzen gehért es, konstruktiv und Iésungsorientiert zu agieren, aber auch ein kritischer Sparringpartner zu sein. Ein
wichtiger Baustein der Zusammenarbeit ist stets die Forderung des Umweltbewusstseins bei Kunden, Mitarbeitern und anderen Interessengruppen. Auch
die Ergebnisse einer reprasentativen Umfrage bestétigen unser Handeln: Drei Viertel der Bevolkerung beftirworten eine finanzielle Unterstiitzung des
WWEF durch Unternehmen (76%). Durch strategische Kooperationen mit wichtigen Wirtschaftstragern nimmt der WWF Einfluss auf die Forderung von
okologisch nachhaltigem wirtschaftlichem Handeln. Wir arbeiten mit Unternehmen zusammen, um sie zu verandern. Die Wirtschaft schatzt den WWF als
kompetenten, verlasslichen aber unabhéngigen Partner, weil er wichtige Probleme anspricht und innovative Losungswege aufzeigt. Jahr fur Jahr erfreut
sich der WWF einer wachsenden Zahl von Unterstitzern. Immer mehr Menschen empfinden es als selbstverstandlich, wo immer nétig der bedrangten
Natur und Umwelt zu helfen. Sie sehen im WWF einen sachversténdigen, l6sungsorientiert arbeitenden Partner.Insgesamt wurden 54,3 Millionen Euro fir
Projekte, satzungsgeméale Kampagnen und Aufklarungsarbeit, Férdererbetreuung und -gewinnung sowie allgemeine Verwaltung verwendet. Der Anteil
der Ausgaben fir die allgemeine Verwaltung lag im abgelaufenen Geschéftsjahr bei fiinf Prozent. Insgesamt wurden 2,8 Millionen Euro fiir die Finanz-
und Personalverwaltung, die Buroorganisation sowie die IT-Administration aufgewendet. Hier konnten Einsparungen in Héhe von rund 160.000 Euro
realisiert werden.Uber 438.000 Menschen ? mehr als je zuvor ? haben zum Ende des Jahres 2011 auf diese Weise ihre Uberzeugung zum Ausdruck
gebracht und zu rund 60 Prozent der Gesamteinnahmen verholfen, das zeigt der aktuelle Jahresbericht des WWF. Die Jahreseinnahmen bei Spenden
und Erbschaften betrugen 32,1 Millionen Euro in 2011/12. Dies bedeutet ein Wachstum von drei Prozent gegentiber 2010/11.Im Jahresdurchschnitt des
Geschéftsjahres beschaftigte der WWF Deutschland an seinen drei Standorten (Berlin, Frankfurt, Hamburg) und in den vier Projektbiros (Dessau,
Stralsund, Méllin und Husum) 186 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 122 Vollzeitkrafte. Im Vergleich zu 2011 (171 Mitarbeiter) entspricht das einem
Zuwachs von neun Prozent. Der Anteil der Mitarbeiterinnen betragt 68 Prozent.
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