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Ein Angebot zur Weiterbeschéftigung im Ausland nach Kiindigung ist nicht erforderlich - Arbeitsrecht
Ein Angebot zur Weiterbeschéftigung im Ausland nach Kundigung ist nicht erforderlich - Arbeitsrecht

GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Bremen, Diisseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Miinchen, Niirnberg und
Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus: Mit Urteil (Az.: 2 AZR 809/12) vom 29.08.2013 hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) entschieden, dass ein
Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Weiterbeschaftigung im Ausland haben soll, wenn das Arbeitsverhaltnis zu dem Arbeitnehmer durch eine
betriebsbedingte Beendigungskiindigung gekiindigt worden ist. Die sich aus dem Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) ergebende Verpflichtung des
Arbeitgebers, dem Arbeitnehmer eine Weiterbeschaftigung zu gednderten, méglicherweise auch zu erheblich verschlechterten Arbeitsbedingungen
anzubieten, um eine Beendigungskiindigung zu vermeiden, soll sich grundsétzlich nicht auf freie Arbeitspléatze in einem im Ausland gelegenen Betrieb
des Arbeitgebers beziehen.

In dem vom BAG zu entscheidenden Fall war Beklagte ein Unternehmen der Textilindustrie. Der Sitz der Beklagten lag in Nordrhein-Westfalen. In einer
Betriebsstétte der Beklagten in der Tschechischen Republik wurden Verbandsstoffe hergestellt, die Endfertigung der Stoffe erfolgte am Sitz der
Beklagten in Nordrhein-Westfalen. Nachdem die Beklagte beschlossen hatte, die Produktion komplett auf die Betriebsstatte in der Tschechischen
Republik zu verlegen, erhielten die Produktionsmitarbeiter am Sitz der Beklagten eine ordentliche Beendigungskindigung. Die Klagerin hielt die
Kuindigung durch die Beklagte fiir sozial ungerechtfertigt. Die Beklagte hétte eine Anderungskiindigung aussprechen mussen, sodass die Klagerin die
Maoglichkeit gehabt hétte Gber einen Umzug zumindest nachzudenken.

Die Kundigungsschutzklage blieb erfolglos. Laut BAG hatten keine Umstande vorgelegen, die eine Verpflichtung der Arbeitgeberin begriindet hatten, dem
Arbeitnehmer zur Verhinderung einer Beendigungskiindigung einen Arbeitsplatz im Ausland anzubieten.

Bei einer Kiindigung ist es wichtig, schnell zu handeln und sich umfassend von einem im Arbeitsrecht versierten Rechtsanwalt beraten zu lassen. Denn
nachdem eine Kiindigung erkléart wurde, stehen dem Arbeitnehmer nur kurze Fristen zur Verfligung, um eine etwaige Unwirksamkeit der Kiindigung durch
Rechtsanwalte prufen zu lassen. So muss der Arbeitnehmer innerhalb einer Woche Einspruch beim Betriebsrat einlegen, bzw. innerhalb von drei Wochen
Klage beim zustandigen Arbeitsgericht erheben.

Aber auch als Arbeitgeber, der die Wirksamkeit einer Kiindigung im Vorfeld, oder auch im Nachhinein tberprifen lassen méchte, sollte Rechtsrat bei
einem im Arbeitsrecht tétigen Rechtsanwalt eingeholt werden.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht-Kuendigung.html
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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kéln,
Berlin, Bonn, Bremen, Disseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Munchen, Niirnberg, Stuttgart und London berat die Kanzlei im
Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbénde, Freiberufler und
Privatpersonen.
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