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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Bremen, Diisseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Miinchen, Niirnberg und
Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus: Auch bei dienstlichen Versetzungen hat der Arbeitgeber einige Dinge zu beachten. Das Bundesarbeitsgericht
entschied (Az.: 10 AZR 915/12), dass die Grundsétze billigen Ermessens auch in bei Versetzungen eingehalten werden missen. Im vorliegenden Fall
hatte eine Arbeitnehmerin gegen ihre Versetzung geklagt. Sie war zunachst in einem befristeten Arbeitsverhéltnis bei der Beklagten angestellt, welches
nach einiger Zeit entfristet wurde. Im Zuge der Entfristung der Arbeitsvertrége versetzte die Arbeitgeberin mehrere Angestellte, jedoch bezog sie bei ihrer
Entscheidung nur die Arbeitnehmer ein, welche vorher in einem befristeten Arbeitsverhaltnis angestellt waren.

Gegen diese MalRnahme ging die Klagerin vor. Das Arbeitsgericht und auch die Vorinstanzen folgten der Ansicht der Klagerin und hielten das Vorgehen
des Arbeitsgebers fur unzulassig. Nach Ansicht des Gerichts sei eine Beschrankung auf die ehemals befristet angestellten Arbeitnehmer unbillig und
verstoRe damit gegen die Grundsétze billigen Ermessens. Zwar komme eine Versetzung der Klagerin aus dienstlichen Griinden auf Grundlage des
Tarifvertrages und des Arbeitsvertrages in Betracht, dennoch miisse eine Interessensabwagung stattfinden. Da die Beklagte fir ihre Entscheidung aber
nur einen kleinen Kreis der Arbeitnehmer fur die Versetzung heranzog, liege keine zulassige Auswahlentscheidung vor. Demnach sei auch die
Versetzung der Klagerin unwirksam. Das Argument der Beklagten, dass die Auswahlentscheidung dem Betriebsfrieden gedient habe, tiberzeugte die
Richter nicht.

In vielen Fallen nehmen Arbeitnehmer MaRnahmen ihres Arbeitgebers einfach so hin, auch wenn es fir sie eine groRe Belastung darstellt. So fuhren
Versetzungen oft zu Situationen, die mit den Lebensumstanden des Arbeitnehmers nicht vereinbar sind. Betroffene sollten einen im Arbeitsrecht
versierten Rechtsanwalt kontaktieren.

Dieser kann dabei helfen die Entscheidungen des Arbeitgebers bei Kiindigungen, Versetzungen und Abmahnungen zu priifen. Denn dieser muss dabei
einige rechtliche Vorschriften beachten. Zu lange zdgern sollten Arbeitnehmer nicht, da die kurzen Fristen schnell ablaufen und die Durchsetzung
bestehender Anspriiche dann nicht mehr méglich ist. Auch Arbeitgeber sollten sich vor solchen Entscheidungen rechtlich beraten lassen.
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GRP Rainer Rechtsanwalte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kélin,
Berlin, Bonn, Bremen, Disseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Minchen, Nurnberg, Stuttgart und London beréat die Kanzlei im
Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbande, Freiberufler und
Privatpersonen.
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