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Deutsche Post DHL ruft Mitarbeiter weltweit zu gesellschaftlichem Engagement auf

Deutsche Post DHL ruft Mitarbeiter weltweit zu gesellschaftlichem Engagement auf<br /><br />Im dritten Jahr in Folge engagieren sich zehntausende
Mitarbeiter beim "Global Volunteer Day"<br />Ausweitung des Programms auf das gesamte Jahr<br />Deutsche Post DHL ruft auf der ganzen Welt im
dritten Jahr in Folge seine Mitarbeiter, Kunden und gemeinniitzigen Organisationen zum so genannten "Global Volunteer Day" auf. In diesem Jahr
kénnen sich Mitarbeiter nicht nur im Hauptaktionsraum zwischen dem 5. und 15. September 2013 in sozialen Projekten engagieren, sondern erstmals
auch ihre gemeinniitzigen Aktivitaten wahrend des gesamten Jahres mit in das Programm einbringen. Im vergangenen Jahr engagierten sich im Rahmen
des Freiwilligenprogramms bereits rund 62.000 Mitarbeiter aus 120 Landern in tiber 1.000 Projekten.<br />"Wie in den vergangenen Jahren unterstiitzen
wir auch in 2013 wieder eine Vielzahl unterschiedlicher lokaler Projekte auf der ganzen Welt, zu denen unsere Mitarbeiter einen direkten Bezug haben",
erlautert Christof Ehrhart, Direktor Konzernkommunikation und Unternehmensverantwortung bei Deutsche Post DHL. "Das Besondere in diesem Jahr ist:
Weil sich viele unserer rund 475.000 Mitarbeiter das ganze Jahr Uber sozial engagieren, wirdigen wir nicht mehr nur die Aktivitaten wahrend der 'Global
Volunteer Day'-Woche im September, sondern beriicksichtigen auch alle anderen freiwilligen Aktionen, die unsere Belegschaft auf der ganzen Welt im
Laufe des Jahres durchfuhrt. So kénnen unsere Mitarbeiter den Living Responsibility-Gedanken des Unternehmens noch stérker als bisher mit Leben
fullen."<br />F6rderung von lokalen Projekten<br />Bereits seit 2008 unterstiitzen Mitarbeiter von Deutsche Post DHL wéhrend eines bestimmten
Zeitraumes lokale Projekte. 2011 entstand daraus dann ein Freiwilligentag, der auf der ganzen Welt durchgefuihrt wurde. Zwei Jahre spater werden die
Aktivitaten nun konzernweit koordiniert, um allen Projekten eine gemeinsame Plattform zu bieten. Die Projekte werden von den Léandern und Regionen
umgesetzt, um so den individuellen Mdglichkeiten und den lokalen Erfordernissen gerecht zu werden.<br />Sie orientieren sich dabei inhaltlich an den
drei Séaulen des Corporate Responsibility-Programms des Konzerns, wie "GoTeach" zur Verbesserung von Bildungs- und Berufschancen, das
Umweltprogramm "GoGreen", und "GoHelp" zur weltweiten logistischen Unterstiitzung bei Naturkatastrophen. So erhalten zum Beispiel in Deutschland
Schulen einen frischen Anstrich, sorgen Mitarbeiter fiir die Renaturierung eines Flusses in Finnland oder organisieren den Transport von gespendeten
Sportsachen zu chinesischen Grundschulern.<br />AuRerdem férdert Deutsche Post DHL das ehrenamtliche Engagement der Mitarbeiter durch den
"Living Responsibility Fund". Zwei Mal im Jahr kénnen die Mitarbeiter finanzielle Unterstitzung fur ihre lokalen Projekte mit Partnerorganisationen
beantragen. Im Jahr 2012 unterstitzte das Unternehmen in diesem Zusammenhang 104 Projekte, an denen sich Gber 9.000 Mitarbeiter in 48 Landern
beteiligten. Zusammen mit den drei "Go-Programmen" ist das ehrenamtliche Engagement der Mitarbeiter ein weiterer zentraler Bestandteil der Corporate
Responsibility-Strategie des Konzerns unter dem Motto "Living Responsibility”.<br /><br />Deutsche Post AG<br />Charles-de-Gaulle-Str. 20<br />53113
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Die Konzernmarken Deutsche Post und DHL verfligen tber ein einzigartiges Portfolio rund um Logistik und Kommunikation. Wir bieten unseren Kunden
sowohl einfach zu handhabende Standardprodukte als auch maRgeschneiderte, innovative Lésungen - vom Dialogmarketing bis zur industriellen
Versorgungskette. Dabei bilden unsere rund 475.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Gber 220 L&andern und Territorien ein globales Netzwerk, das auf
Service, Qualitat und Nachhaltigkeit ausgerichtet ist. Mit unseren Programmen in den Bereichen Klimaschutz, Katastrophenhilfe und Bildung tibernehmen
wir gesellschaftliche Verantwortung.Deutsche Post DHL ist am Markt mit den starken Marken Deutsche Post und DHL vertreten. Die Marke Deutsche
Post steht fur Nahe, verlassliche Qualitat und wegweisende Leistungen. lhr Erfolg beruht auf der einzigartigen Infrastruktur in Deutschland, der besténdig
hohen Qualitat im Briefgeschéft und innovativen Angeboten im Dialog Marketing. Die Marke DHL steht fir personlichen Einsatz, proaktive Losungen
und lokale Starke im Paketbereich sowie im internationalen Express-, Logistik- und Briefgeschaft. Garant dafur sind unsere Mitarbeiter, die
kundenorientiert denken und jedem Kunden eine maf3geschneiderte Losung anbieten.
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