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Ein Zehntel der Mitarbeiter sorgt fir Unternehmenserfolg
Ein neuer Leitfaden fir das mittlere Management

(ddp direct) Brunnthal bei Miinchen, 03.09.2013.

Sie sind nur zehn Prozent des Unternehmens und dennoch die tragende Séaule: mittlere Manager. Sie setzen die ehrgeizigen Zielvorgaben der
Geschaftsleitung um, vertreten die Interessen ihrer Teams und haben die Wiinsche und Anspriiche der Kunden im Blick. Kurz, sie bringen den Umsatz
und sind fur den Unternehmenserfolg verantwortlich. Trainerin und Coach Claudia Mangel weif3, ?Mittlere Manager geschickt in Position zu bringen und
im Alltag zu starken, das ist Aufgabe des Topmanagements. Aber auch an den Fuhrungskréaften selbst liegt es, sich immer wieder zu Hochstleistungen zu
motivieren, um im Unternehmen nachhaltig etwas zu bewegen.?

In ihrem Booklet ?Ein starkes Unternehmen? zeigt die erfahrene Trainerin und Coach, wie dies im operativen Arbeitsalltag gelingt: ?Wichtig war mir,
schnell anwendbare Tipps, kreative Ideen und Geschichten aus der Praxis zu liefern ? fir Fihrungskréafte, Geschaftsleitung und Personalentwickler.
Denn es wird oft unterschétzt, in welch schwieriger Vermittlerposition sich Mittelmanager befinden?, weil? Mangel aus ihrer téaglichen Arbeit mit
Fihrungskraften. ?Sie sind das Bindeglied zwischen strategischer Spitze und Mitarbeitern.?

Der erste Teil des Booklets richtet sich an Fuhrungskréafte im mittleren Management und gibt Antworten auf folgende Fragen: Wie kénnen sich
Mittelmanager selbst zu Hochstleistungen motivieren? Wie kdnnen sie ihr Team im stressigen Arbeitsalltag begeistern? Und wie gelingt es, fremde und
eigene Interessen auszubalancieren?

Der zweite Teil ist fiir Personalentwickler und Geschaftsfiihrer gedacht: Welche Instrumente stehen zur Verfiigung, um das mittlere Management
friihzeitig in die Strategieentwicklung einzubinden und ihre Position im Unternehmen zu festigen? Wie kdnnen Fihrungskréfte unterstutzt werden, um mit
Herausforderungen souveréan umzugehen? Welche Haltungen und Fiihrungsféhigkeiten sind gefragt, um Unternehmensziele zu erreichen?

Erschienen ist das Booklet im Juli 2013. Auf Wunsch kann es gerne kostenlos angefordert werden unter: www.claudiamangel.de

Claudia Mangel war 15 Jahre als Projektleiterin und Personalentwicklerin in internationalen Konzernen tétig bevor sie sich 2008 als Trainerin und Coach
selbststandig machte. lhre Schwerpunkte sind Entwicklungsprogramme, Trainings und Coachings insbesondere fir das Mittlere Management.

Zu ihren Referenzkunden zéhlen unter anderem Siemens AG, OSRAM Licht AG, SAP AG, Vogel Business Media und gro3ere mittelstandische
Unternehmen in Osterreich in Kooperation mit der LIMAK Austrian Business School in Linz.
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