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Arbeitgeber muss Teilzeitbeschaftigung erméglichen - Arbeitsrecht
Arbeitgeber muss Teilzeitbeschéftigung ermdglichen - Arbeitsrecht

GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Bremen, Diisseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Miinchen, Niirnberg und
Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus: In seinem Urteil (Az.: 7 Sa 766/12) stellte das Landesarbeitsgericht KéIn fest, dass es einem Arbeithehmer
ermdglicht werden muss in seinem urspriinglichen Betrieb eine Teilzeitbeschéftigung auszuiiben. In dem zugrundeliegenden Fall hatte ein Arbeitnehmer
darauf geklagt Teilzeitarbeit von 9 Uhr bis 14 Uhr ausiiben zu dirfen. Der Klager hatte vor seiner zweijahrigen Elternzeit Vollzeit in einem
3-Schichtbetrieb gearbeitet. Da seine Frau berufstétig ist und sie zwei gemeinsame Kinder haben, war es ihm nicht méglich eine Vollzeitstelle mit drei
Schichten anzunehmen. Nach seiner zweijahrigen Elternzeit wollte er nur noch in Teilzeit von 9 Uhr bis 14 Uhr arbeiten.

Von Seiten des Arbeitgebers wurde der Teilzeitarbeitswunsch des Klagers aber abgelehnt. Aus betrieblichen Griinden sei die Beriicksichtigung der
gewlinschten Arbeitszeiten nicht mdglich, so die Begrindung der Beklagten. Die gesetzlichen Regelungen sehen zwar grundsatzlich vor, dass der
Arbeitgeber einer Verringerung der Arbeitszeiten zustimmen muss, aber nicht wenn Uibergeordnete betriebliche Motive dem entgegenstehen. Dies wére
beispielsweise der Fall, wenn die Verlegung der Arbeitszeit eine Gefahrdung der Betriebssicherheit hervorrufen oder unverhéaltnisméaRige Kosten
verursachen wirde.

Genau hierauf stutze sich die Beklagte. Denn Festlegung der Arbeitszeit von 9 Uhr bis 14 Uhr mache eine gesonderte Planung notwendig und zudem
musse dadurch auch eine zusatzliche Schichtiibergabe eingefiihrt werden. Daher wegen der entstehenden Stérungen im Betriebsablauf und der
zusatzlichen Kosten eine Berucksichtigung der Teilzeitforderungen nicht zumutbar. Die Richter folgten der Argumentation der Beklagten nicht und fuhrten
aus, dass ein gewisser organisatorischer Aufwand und die Umstrukturierung der betrieblichen Ablaufe mit jeder Umstellung der Arbeitszeiten
einhergehen. In diesem Fall wiirden die Grenzen der Zumutbarkeit aber nicht Gberschritten, weshalb der Arbeitgeber diesen Aufwand auf sich nehmen
misse.

Oftmals sind neben gesetzlichen Vorschriften auch die Regelungen des Arbeitsvertrags und der Tarifvertréage fir die Beurteilung rechtlicher Probleme
rund um das Thema Teilzeit und allgemein im Arbeitsrecht heranzuziehen. Ein im Arbeitsrecht versierter Anwalt nimmt eine einzelfallbezogene Priifung
des Sachverhalts vor und kann dann die bestehenden Anspruche geltend machen.

http:/iwww.grprainer.com/Arbeitsrecht-Arbeitsvertrag.html
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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kéln,
Berlin, Bonn, Bremen, Disseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Munchen, Nirrnberg, Stuttgart und London berét die Kanzlei im
Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbénde, Freiberufler und
Privatpersonen.
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