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Immer mehr Frauen promovieren

Immer mehr Frauen promovieren <br /><br />Statistisches Bundesamt legt Zahlen zu Hochqualifizierten vor <br />Wanka: "Erfreulicher Trend mit Luft
nach oben" <br />Die enormen bildungs- und forschungspolitischen Anstrengungen von Bund und L&ndern zahlen sich aus. Das zeigt eine vom
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) in Auftrag gegebene Erhebung des Statistischen Bundesamtes zu den Karriereverlaufen und zur
internationalen Mobilitat von Hochqualifizierten (Personen mit Hochschulabschluss - mit und ohne Promotion). Demnach ist der Anteil der
Hochqualifizierten an der deutschen Bevdlkerung seit 2001 deutlich angestiegen: von 10,5 Prozent auf 13,2 Prozent in 2011. Insbesondere Frauen
nutzen vermehrt ihre Bildungschancen. Dies zeigt sich auch auf der Ebene der Promotionen: Bei den unter 45-Jahrigen ist der Frauenanteil an den
Promovierten mit 41 Prozent fast doppelt so hoch wie in der Altersgruppe der Uiber 55-Jahrigen (22 Prozent). Im Jahr 2011 waren in Deutschland rund
752.000 Personen promoviert. Uber alle Altersstufen hinweg betrug der Anteil der Frauen daran 31 Prozent. Mit 52 Prozent stammt etwas! mehr als die
Halfte aller Promovierten aus Nichtakademikerfamilien. <br />"Diese Entwicklungen sind erfreulich. Die Zahlen zeigen: Wir sind auf dem richtigen Weg.
Insbesondere verdeutlichen sie, dass es uns gelingt, immer mehr Frauen zu ermutigen, ihre Potenziale auch auszuschépfen", sagte
Bundesbildungsministerin Johanna Wanka. "Aber es gibt noch Luft nach oben." <br />Besonders erfreut zeigte sich die Ministerin Uiber die positive
Entwicklung in den Fachergruppen, in denen Frauen traditionell eine Minderheit darstellen. So liegt der Anteil der weiblichen Promovierten in der
MINT-Fachergruppe uber alle Altersgruppen hinweg bei 22 Prozent, bei den unter 45-Jahrigen bereits bei 27 Prozent. Auch dieser Trend ist stark: Der
Anteil von promovierten Frauen in der Fachergruppe Naturwissenschaften / Mathematik ist in der jungsten im Vergleich zur altesten Altersgruppe nahezu
doppelt so grof3 (26 Prozent vs. 14 Prozent). <br />Die Studie untersuchte auch die Tatigkeitsfelder von Promovierten. Vor allem im Bereich von
Forschung und Entwicklung (F<br>E) sind noch zu wenig Frauen tétig. 2011 waren nur rund ein Viertel der 99.300 Promovierten unter 65 Jahren, die im
F<br>E-Bereich arbeiteten, Frauen. "Wir kdnnen kiinftig nicht mehr in diesem Umfang auf weibliche Kreativitat und Innovationskraft verzichten", betonte
Wanka. "Nicht nur unter dem Gesichtspunkt der Chancengerechtigkeit, sondern auch was die Leistungsfahigkeit unserer Forschung und Wirtschaft
angeht." <br />Um mehr Frauen den Weg in die Spitzenpositionen der Forschung zu eréffnen, hat das BMBF 2007 sein Professorinnenprogramm
gestartet, das nun in zweiter Runde bis 2017 fortgefihrt wird. Dadurch wurden bisher nicht nur 260 Professorinnen neu berufen, die auch als
Karrierevorbilder dienen. Die von den Hochschulen vorzulegenden Gleichstellungskonzepte verbessern dariiber hinaus Chancen von Frauen auf allen
Qualifikationsstufen im Wissenschaftsbereich. Auch bei den auf3eruniversitaren Forschungsorganisationen gibt es Fortschritte. Sie sind durch den
Beschluss der GWK von 2011 gefordert, sich Zielquoten fiir die Frauenanteile zu geben und deren Erreichen transparent zu machen. <br />Die
vollstandige Studie finden Sie unter: www.destatis.

de/DE/Publikationen/Thematisch/BildungForschungKultur/ThemaBildungForschungKultur.html <br /><br />Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF)<br />Hannoversche Stral3e 28-30<br />10115 Berlin<br />Deutschland<br />Telefon: +49 (0)30/18 57-50 50<br />Telefax: +49
(0)30/18 57-55 51<br />Mail: presse@bmbf.bund.de<br />URL: http://www.bmbf.de <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.
cfm?n_pinr_=542846" width="1" height="1">

Pressekontakt

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

10115 Berlin

bmbf.de
presse@bmbf.bund.de

Firmenkontakt

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

10115 Berlin

bmbf.de
presse@bmbf.bund.de

Die Innovationskraft unseres Landes zu starken, zukunftsfahige Arbeitsplatze zu schaffen und die Qualitat der Bildung zu erhéhen, das sind die Ziele des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Wir wollen mit innovativen Technologien neue Markte férdern und Forschung fir den Menschen
betreiben. Die Menschen in unserem Land sind die wichtigste Zukunftsressource. Es gilt, alle Talente zu fordern und Chancengleichheit zu verwirklichen.
Deutschland soll innerhalb von zehn Jahren wieder zu einer der fihrenden Bildungsnationen werden. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
wird seit dem 22. November 2005 von Bundesministerin Dr. Annette Schavan geleitet. Bei ihren Aufgaben unterstiitzen sie die Parlamentarischen
Staatssekretére Thomas Rachel und Andreas Storm sowie die beamteten Staatssekretére Michael Thielen und Prof. Dr. Frieder Meyer-Krahmer. Das
Bundesministerium mit seinen rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist in neun Abteilungen gegliedert.
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