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Vorschlag der Zeitungsverleger ist inakzeptabel

Vorschlag der Zeitungsverleger ist inakzeptabel<br /><br />Frankfurt/Main, 23.08.2013 - Ohne Ergebnis endete die heutige zweite Runde der
Tarifverhandlungen 2013 fir die rund 14.000 Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen in Frankfurt/Main. Als ungeeigneten Ansatz
zurlickgewiesen hat die Verhandlungskommission des Deutschen Journalisten-Verbands den Vorschlag des Bundesverbands Deutscher
Zeitungsverleger (BDZV) zur Regionalisierung. Der Einstufung im Gehaltstarifvertrag soll nach dem Willen der Verleger die Kaufkraft des jeweiligen
Verbreitungsgebietes zugrunde gelegt werden.<br />Es sei zudem vollkommen inakzeptabel, dass dem vorgelegten Papier zufolge ein GroR3teil der
Redakteurinnen und Redakteure gar keine Gehaltserhéhung bekommen wiirde, kritisierte DJV-Verhandlungsfiihrer Kajo Dohring: “Es ist véllig klar, dass
jede einzelne Redakteurin und jeder einzelne Redakteur eine Gehaltserhéhung bekommen muss." Der DJV halte dabei an der Forderung nach sechs
Prozent mehr Gehalt bzw. Honorar fest. Der DJV werde nur tber einen Tarifumbau nachdenken, nicht tber einen Tarifabbau. "Wir akzeptieren keinen
Tarifvertrag, der einen Abgesang auf unseren Berufsstand bedeutet."<br />Der BDZV will in der nachsten Verhandlungsrunde am 9. Oktober in Berlin ein
Gesamt-Tarifpaket vorlegen. Bisher liegen konkrete Vorschlége zur Einbeziehung der Onlinejournalisten nicht vor - eine wichtige Forderung des DJV.<br
/><br />Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit:<br />Eva Werner<br />Bei Riickfragen: Tel. 030/72 62 79 20, Fax 030/726 27 92 13<br /><img
src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=542407" width="1" height="1">
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Der Deutsche Journalisten-Verband (DJV), 1949 gegriindet, vertritt die berufs- und medienpolitischen Ziele und Forderungen der hauptberuflichen
Journalistinnen und Journalisten aller Medien. Er ist politisch wie finanziell unabhéngig und handelt ohne sachfremde Rucksichtnahmen. Der DJV achtet
und fordert die publizistische Unabhéngigkeit seiner Mitglieder. In seiner Kombination aus Gewerkschaft und Berufsverband befindet er sich auf
deutlichem Erfolgskurs. Die Entwicklung der Mitgliedszahlen belegt dies: Allein in den letzten zehn Jahren wuchs die Zahl der Mitglieder von 16.592
(12/88) auf 36.150 (5/00). Dies ist nicht zuletzt auf das umfangreiche Leistungspaket des DJV zuriickzufiihren: Tarife:Der DJV schlieft als Tarifpartei seit
1950 in allen Medien Tarifvertrage und tiberwacht deren Einhaltung.Rechtsschutz:Der DJV und seine Landesverbande beraten in beruflichen
Konfliktféllen und bieten freien wie angestellten Journalistinnen und Journalisten Rechtsschutz, vor allem bei arbeits-, steuer- oder urheberrechtlichen
Angelegenheiten.Beratung:Der DJV beréat und informiert seine Mitglieder beim Abschluss von (Arbeits-)Vertragen, in Ausbildungs- und in Steuerfragen.
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