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Klageabweisung bei Nichtbeachtung der Fristen im Arbeitsrecht

GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Bremen, Diisseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Miinchen, Niirnberg und
Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus: Die bisherige Linie des Bundesarbeitsgerichts (BAG) mit Blick auf die Fristen im Arbeitsrecht bestétigten die
Richter in einer kirzlich ergangenen Entscheidung erneut. In diesem Fall (9 AZR 353/10) ging es um Urlaubsanspriiche aus einem Arbeitsverhéltnis,
welches wegen Arbeitsunféhigkeit langjahrig ruhte. Nach Ansicht der Richter seien zwar auch in dieser Konstellation die Urlaubsanspriiche der
Arbeitnehmerin entstanden, es bestehe jedoch die Gefahr, dass 15 Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres diese Anspriiche verfallen. Die Regelungen
beziglich des bezahlten Erholungsurlaubs fiir Arbeitnehmer sind im Bundesurlaubsgesetz (BurlG) zu finden.

Das Urteil des BAG ist wohl unionsrechtskonform und sorgt damit auch wieder fiir Rechtssicherheit. Der Européische Gerichtshof (EuGH) hat vor einiger
Zeit seine Rechtsprechung geéndert und in einem Urteil (Az.: C-214/10) ahnlich entschieden wie die deutschen Gerichte. Der Verfall von
Urlaubsanspriichen 15 Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres wird nun auch vom EuGH angenommen.

Bereits in friiheren Urteilen hat das BAG verdeutlicht, dass die kurzen Fristen im Arbeitsrecht zwingend eingehalten werden missen und ansonsten
Klageabweisung droht, wie beispielsweise bei den Entscheidungen vom Marz (8 AZR 160/11) und Juni (8 AZR 188/11) 2012. Gerade bei der
Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen ist unverziiglich zu handeln, da die Frist nur zwei Monate betrégt. Bei VerstdRen gegen das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) wegen Diskriminierung missen Schadensersatzanspriiche sowohl auf deutscher als auch auf européischer Ebene
innerhalb von zwei Monaten geltend gemacht werden.

Es ist besonders mit Blick auf die bisherige Rechtsprechung der deutschen Gerichte und mittlerweile auch des EuGH wichtig die Fristen genau zu
kennen. Oft ist ein schnelles Handeln geboten, da Anspriiche ansonsten nicht mehr durchsetzbar sind oder eine Klage sofort abgewiesen wird. So muss
beispielsweise im Falle einer Kiindigung innerhalb von drei Wochen nach Zugang derselben die Kiindigungsschutzklage schriftlich eingereicht werden.
Mit Hilfe eines im Arbeitsrecht versierten Anwalts kdnnen die mdglichen Anspriiche gepruft und rechtzeitig geltend gemacht werden.
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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Gberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kéln,
Berlin, Bonn, Bremen, Disseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Munchen, Niirnberg, Stuttgart und London beréat die Kanzlei im
Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbénde, Freiberufler und
Privatpersonen.
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