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Fachkräftemangel: Nachhaltige Unternehmen ziehen Talente an
Hoch qualifizierten Mitarbeitern ist Sinn wichtiger als viel Geld. Deshalb investieren immer mehr Firmen in die
Nachhaltigkeitskompetenzen ihrer Angestellten.

(ddp direct) Lüneburg, 20.08.2013. Der Fachkräftemangel verschärft den Wettbewerb um Talente. Unternehmen, die ihren Mitarbeitern Sinn vermitteln
können, sind im Vorteil. Laut einer aktuellen Studie ist für ein Drittel der Deutschen eine sinnvolle Beschäftigung bei einem nachhaltigen Arbeitgeber
wichtiger als die Höhe des Einkommens. Unternehmen sind daher gut beraten, in die Nachhaltigkeitskompetenz ihrer Mitarbeiter zu investieren. Das
macht sie als Arbeitgeber nicht nur attraktiv und innovativ. Sie gewinnen auch an Glaubwürdigkeit. Denn Kunden, Partner und eine kritische Öffentlichkeit
hinterfragen immer häufiger, unter welchen Bedingungen ihre Produkte entstehen. Der MBA Sustainability Management an der Leuphana Universität
Lüneburg, der in diesem Jahr seinen zehnten Geburtstag feiert, begleitet diese Entwicklungen seit 2003. Noch bis zum 30. September sind Bewerbungen
für den nächsten Studiengang möglich.
 
 Immer mehr Mitarbeiter sehen ihren Job nicht als reine Einkommensquelle, sondern möchten auch Sinn für die Gesellschaft stiften. High Potentials, die
nachhaltig wirtschaften wollen, bietet der Lüneburger Studiengang MBA Sustainability Management eine Weiterbildung mit der in Deutschland einmaligen
Kombination aus Managementwissen, Praxis, Persönlichkeitsentwicklung, Soft Skills und verantwortungsvoller Unternehmensführung. Damit gehört der
Studiengang zu einem der führenden ?Green MBAs? weltweit. Bereits über 500 Manager, Fach- und Führungskräfte, Unternehmensgründer und
Nachhaltigkeitsinteressierte nutzen das Angebot als Sprungbrett für eine sinnstiftende Karriere.
 
 Der MBA will ?Change Agents for Sustainability? ausbilden, die die Wirtschaft als Entscheidungsträger nachhaltig verändern. ?Studierende und
Unternehmen, die ihre Mitarbeiter zu uns schicken, schätzen den MBA als zukunftsfähig und karrierefördernd?, sagt Stefan Schaltegger, der Leiter des

Centre for Sustainability Management in Lüneburg  und Gründer des Studiengangs.
 
 Unternehmen wie Puma, dm-drogerie markt oder die HypoVereinsbank unterstützen die nachhaltige Weiterbildung. ?Der MBA-Studiengang
Sustainability Management bietet meinen Mitarbeitern die beste Qualifikation, um unsere Bank zu einem führenden nachhaltigen Finanzdienstleister zu
entwickeln?•, sagt Stefan Löbbert, Leiter Nachhaltigkeitsmanagement bei der HypoVereinsbank.
 
 Die Teilnehmer sind so vielfältig wie ihr Hintergrund: Vertreter von internationalen Telekomkonzernen, Sportartikelherstellern oder Banken teilen mit
Kommilitonen aus mittelständischen Maschinenbauunternehmen, Öko-Pionieren des Naturkostmarktes und Organisationen der
Entwicklungszusammenarbeit den Hörsaal. Einige Absolventen haben nach ihrem MBA gemeinsam neue Geschäftsmodelle entwickelt, wie der
Photovoltaik-Portal-Initiator Florian Meyer-Delpho. ?Einer meiner Mitstudenten ist heute sogar Beirat in meinem Unternehmen?, sagt der Gründer der
online-Angebote ?pvXchange? und ?Greenergetic Photovoltaikprojekte?.
 
 Ab März 2014 bietet der Studiengang zusätzliche Schwerpunkte wie Innovationsmanagement, Nachhaltigkeitsmarketing oder Nachhaltige Finanzierung.
Auch lernen Studierende in neuen Formaten wie Fallstudien und Praxisprojekten. Beruf und Familie sollen dabei nicht zu kurz kommen. Deshalb bieten
die Module zahlreiche Möglichkeiten, die Lernzeit flexibel zu gestalten.
 
 Am 29. August 2013 findet eine Online-Infoveranstaltung für Bewerber und Interessenten statt ( www.sustainament.de ). Im März 2014 beginnt der 11.
Jahrgang des MBA Sustainability Management. Bewerbungsschluss ist der 30. September 2013.Â Zum Jubiläum veröffentlicht das Centre for
Sustainability Management eine Festschrift mit Beiträgen von Kooperationspartnern aus Wissenschaft und Wirtschaft, Absolventen, Mitarbeitern und
Lehrenden.
 
 Über das Centre for Sustainability Management (CSM):
 Das Centre for Sustainability Management (CSM) der Leuphana Universität Lüneburg ist ein international tätiges Kompetenzzentrum zu Forschung,
Lehre, wissenschaftlicher Weiterbildung und Transfer in den Bereichen unternehmerisches Nachhaltigkeitsmanagement, Corporate Social Responsibility
(CSR) und Social Entrepreneurship. Das CSM ist Anbieter des Fernstudiengangs MBA Sustainability Management ? der weltweit erste und führende
MBA für Nachhaltigkeitsmanagement und Corporate Social Responsibility (CSR).
 http://www.leuphana.de/csm
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