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Malteser Werke stellen 1. Nachhaltigkeitsbericht vor - Caritas-Vorstand: "Vorbildfunktion fir grof3e Einrichtungen”<br /><br />KéIn. Als erstes
Unternehmen innerhalb der rund 1.300 Rechtstréager mit jeweils mehr als 50 Mitarbeitern der Caritas in Deutschland haben die Malteser Werke einen
Nachhaltigkeitsbericht vorgelegt. Sebastian Schilgen und Patrick Hofmacher, Geschéftsfiihrer der Malteser Werke gGmbH, tibergaben den Bericht heute
an den Finanz- und Personalvorstand des Deutschen Caritasverbandes, Hans Jorg Millies. Dieser lobte die konsequente Verfolgung des CSR-Konzeptes
durch die Malteser. "Dieser erste Nachhaltigkeitsbericht hat Vorbildfunktion fur andere groRBe Einrichtungen der Caritas. Ich wiinsche mir, dass noch viele
dem Beispiel der Malteser folgen", so Millies, der auch Mitglied des Kooperationskreises des Caritas CSR-Kompetenzzentrums ist.<br />Der
Nachhaltigkeitsbericht ist Teil des Prozesses zur Corporate Social Responsibility (CSR), den die Malteser Werke vor gut eineinhalb Jahren ins Leben
gerufen haben. Damit verpflichten sie sich, die Bereiche Umwelt, Wirtschaft und Soziales nachhaltig zu verbessern. Die Malteser Werke gGmbH
beschéftigt mehr als 800 Mitarbeiter in 45 Einrichtungen bundesweit.<br />"Weil wir als gemeinniitziges Unternehmen Gutes fur die Gesellschaft tun,
bedeutet das noch nicht, dass wir unternehmerisch alles richtig machen", begriindete Hofmacher die eigene Motivation zum CSR-Engagement. Der
zwolfseitige Nachhaltigkeitsbericht belege, wie in den Themenfeldern Arbeitsplatz, Gemeinwesen, Okologie und Markt die Unternehmenskultur der
gemeinnitzigen Malteser Werke durch Verbesserungen reife, so Hofmacher. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Gesundheitsférderung der
Mitarbeiter, die Verbindung mit anderen Unternehmen mit dem Ziel, soziale Herausforderungen vor Ort anzugehen, sowie der Einsatz
ressourcenschonender Technologien seien bereits konkrete Erfolge des gemeinsamen Wirkens von Mitarbeitern und Geschéftsfiihrung.<br />Hofmacher
kiindigte als weiteres Ergebnis des CSR-Prozesses an, dass zunéchst an einem Pilotstandort ein Vorschlagswesen institutionalisiert werde: "Vorschlage
der Mitarbeiter, die zu Einsparungen beitragen, werden mit einem Drittel des eingesparten Betrags honoriert."<br />Die Kernkompetenzen der Malteser
Werke liegen in den Bereichen Jugend, Schule und Soziales, Migration sowie Gesundheitsférderung und Pravention. Sie betreiben
Betreuungseinrichtungen fur Migranten, sind Trager von Jugendeinrichtungen, Schulen und Suchthilfeangeboten und sind Berater in Gesundheitsfragen.
<br />Christlich und engagiert: Die Malteser setzen sich fiir Bedirftige ein. Hilfe fir mehr als zwolf Millionen Menschen pro Jahr weltweit ? 72.000
Engagierte in Ehren- und Hauptamt ? an mehr als 700 Orten ? 1 Mio. Forderer und Mitglieder<br /><br />Weitere Informationen: <br />Dr. Claudia
Kaminski, Malteser Pressesprecherin, <br />Telefon 0221/9822-125, Fax 0221/9822-78 125; <br />presse(at)malteser(dot)org; www.malteser.de <br
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Seit 900 Jahren sind die Malteser dort zur Stelle, wo Menschen in Not Hilfe brauchen. Damals kiimmerten sie sich in Jerusalem um Pilger, die auf dem
Weg ins Heilige Land erkrankt waren. So entstand eine Spitalsbruderschaft, aus der sich der Malteserorden entwickelte, der die Einrichtungen der
Malteser heute weltweit tragt.
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