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Auslandsentsendungen: Standortzuschlage fir Expatriates kalkulieren - kostenloses Whitepaper von ECA International
verfugbar

Das Personalberatungsunternehmen ECA International hat ein Whitepaper zum Thema "Standortzuschlage fiir ins Ausland
entsendete Mitarbeiter" veroffentlicht.

London, 16. Juli 2013 ---- Das Personalberatungsunternehmen ECA International hat ein Whitepaper zum Thema "Standortzuschlége fur ins Ausland
entsendete Mitarbeiter" verdffentlicht. Zusatzlich zu dem Gehalt werden Expatriates oft fur die Anpassung an das neue Leben und mdgliche hartere
Lebensbedingungen vor Ort vergutet - das Whitepaper "Location Ratings" aus der Reihe "ECA Global Perspectives" unterstiitzt Personalabteilungen
dabei, entsprechende Richtlinien zu formulieren und erklart, wie Standortzuschlage zu nutzen sind. Wie lassen sie sich berechnen? Wie werden derlei
Zuschlage angewandt? Welche Faktoren sind relevant fur die Einschatzung der Lebensqualitat an bestimmten Standorten, und wie dndern sich diese
Faktoren Uber die Zeit? Wann sollten Anpassungen vorgenommen werden? Diese und weitere Fragen werden im Whitepaper beantwortet. Fir
Personalabteilungen, die Standortzuschlage in ihre globale Personal-Mobilitatsstrategie integrieren wollen oder sie bereits integriert haben, sind die
"Location Ratings" eine geeignete Anleitung und Hilfestellung mit vielen wichtigen Hinweisen. Das Whitepaper gibt es zum kostenlosen Download unter
http://www.eca-international.com/resources/white_papers

Kompensation fir das Anpassen an das Umfeld an einem auslandischen Standort

Zwei Drittel aller Unternehmen arbeiten mit Standortzuschlagen bei der Kalkulation von Gehaltspaketen fiir Expatriates. Das Whitepaper von ECA
International zeigt, welche Faktoren bei Standortzuschlagssystemen berticksichtigt werden sollten, und wie intensiv sich manche Faktoren abhéngig vom
Herkunftsort des Entsendeten auswirken. Zudem verdeutlicht der Report, dass beispielsweise auch bei einer Entsendung in ein "Urlaubsparadies” ein
Zuschlag erforderlich sein kann.

Die Umstande andern sich, die Zuschlage auch

Die Halfte aller Unternehmen tberprift ihre Standortzuschlage jedes Jahr. Das Whitepaper veranschaulicht anhand von Grafiken und Schaubildern,
wieso das nétig ist, und warum sich die Lebensqualitét-Bewertung von Standorten verandern kann. Daruber hinaus wird erklért, wieso bei
ausbrechenden Krisen wie Naturkatastrophen oder Burgerkriegen eine spontane Erhéhung des Standortzuschlags der falsche Ansatz sein kann.

Uber die Studie "Location Ratings" von ECA International

Fr seine jahrliche Lebensqualitatsstudie untersucht ECA International die Lebensverhaltnisse anhand objektiver Kriterien an weltweit tiber 400
Standorten, um eine konsistente Einschétzung der zu erwartenden Anpassungsschwierigkeiten fur Expatriates an ein bestimmtes neues Umfeld zu
gewabhrleisten. Unter anderem werden folgende Faktoren untersucht: Klima, Luftqualitat, Gesundheitswesen, Integrationsmdglichkeiten, Kriminalitat und
Sicherheit, soziale Kontaktmdglichkeiten und Freizeitangebote, Infrastruktur und politische Spannungen. Damit die Faktoren schliissig bewertet werden
kénnen, bericksichtigt ECA International sowohl die Lebensverhéltnisse des Heimat- als auch des Ziellands.

Die Location Ratings von ECA International werden tber den ECA Standort-Gehaltszuschlagsrechner angeboten. Mit diesem Tool kénnen Unternehmen
Standortzulagen fur Mitarbeiter, die ins Ausland entsendet werden, transparent und detailliert berechnen. Dabei ist es mdglich, bei der Kalkulation sowohl
die Heimatstadt des Entsendeten zugrunde zu legen als auch die Region, aus der er kommt - je nachdem, welche Berechnungsweise die
Unternehmensrichtlinien vorsehen. Die Lésung von ECA ermdglicht es so, schnell und einfach die passenden Zulagen fur Mitarbeiter bei Entsendung in
ein bestimmtes Land oder eine Stadt zu erstellen - unter Berticksichtigung der Unterschiede zwischen Heimat- und Gastland.

circa 3.650 Zeichen

Pressekontakt

Dr. Haffa & Parther GmbH
Frau Axel Schreiber
Burgauerstr. 117

81929 Miinchen
haffapartner.de
postbox@haffapartner.de
Firmenkontakt

ECA International

Herr Josephine Woolley
Burgauerstr. 117

81929 Munchen

eca-international.com
josephine.woolley@eca-international.com

ECA International ist weltweiter Marktfihrer bei der Entwicklung und Bereitstellung von HR-Management-Lésungen rund um das Entsenden von
Mitarbeitern ins Ausland.

Daten, Beratung, Systeme und Support - ECA bietet seinen Kunden individuell zugeschnittene Services und hat Losungen fiir Unternehmen jeder
GroRenordnung: Fur kleine Firmen mit eingeschréankten HR-Ressourcen und wenig Expatriate-Management-Erfahrung, die selten Informationen
bendtigen, gibt es on demand ein umfangreiches "Outsource"-Paket - bestehend aus Kalkulationen, Beratungsleistungen und Services. Unternehmen mit
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kontinuierlichem Expatriate-Management-Bedarf kénnen online auf Informationen und Software-Systeme zugreifen. Fir Konzerne, die jedes Jahr
Tausende Auslandsentsendungen durchfiihren und steuern, entwickelt ECA dariiber hinaus individuelle Informations- und
Expatriate-Management-Systeme sowie unternehmensspezifische Entsendungsrichtlinien.



