www.prmaximus.de/85536

Deutsche sehen Arbeiten U60 entspannt

Deutsche sehen Arbeiten U60 entspannt<br /><br />In den vergangenen 50 Jahren hat sich die Lebenserwartung der Deutschen um etwa 11 Jahre
erhdht. Dennoch entsteht in der 6ffentlichen Debatte oft der Eindruck, dass sich nur wenige damit anfreunden kénnen, langer zu arbeiten. Dabei sehen
Uber 70 Prozent der in Deutschland Beschéftigten laut jiingster Studie zu Arbeitsbedingungen in Europa (EWCS) kein Problem darin, mit iber 60 Jahren
noch zu arbeiten. Europaweit ist das nach den Niederlanden der zweitbeste Wert.<br />Die neusten Zahlen der Bundesagentur fiir Arbeit zeigen, dass
die Beschaftigungsquote der 60- bis 65-jahrigen, sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den vergangenen funf Jahren um mehr als 10
Prozentpunkte auf knapp 30 Prozent zugelegt hat. Dennoch hadert die SPD in ihrer jiingsten Absichtserklarung mit der "Rente mit 67". Die
Sozialdemokarten sorgen sich unter anderem um die Arbeitsfahigkeit der alteren Beschaftigten aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen.<br />Die
Beschaftigten selbst sehen ihre Situation laut EWCS indes weit weniger kritisch. Besonders interessant ist dabei, dass gerade jene, die bereits 50 und
alter sind, zu Uber 80 Prozent nicht davor zuriickscheuen, auch als "U60" noch zu arbeiten. Nur knapp 14 Prozent von ihnen fiihlen sich dazu nicht in der
Lage; wahrend 6 Prozent darauf schlichtweg keine Lust haben. Bei den Unter-30-Jéhrigen kénnen sich hingegen immerhin 41 Prozent nicht damit
anfreunden, auch mit 60+ noch das Gleiche zu tun - vermutlich auch, weil der Traumjob noch auf sich warten lasst.<br />Doch so oder so tun
Unternehmen gut daran, in eine "demografiefeste” Personalpolitik zu investieren, um altere Beschaftigte zu unterstitzen. Zahlen des Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) aus diesem Jahr belegen denn auch genau das: In deutschen Unternehmen gibt es immer haufiger
altersspezifische MaRnahmen. Beispielsweise werden immer haufiger auch Altere in Weiterbildungsprogramme einbezogen. Gut vorbereitet sind vor
allem Unternehmen mit mehr als 500 Beschaftigten: Bereits 92 Prozent dieser Betriebe, die altere Mitarbeiter beschaftigen, bieten entsprechende
MafRnahmen an. <br /><br />Dr. Mara Ewers <br />Telefon: 0221 4981-752<br />Dr. Andrea Hammermann <br />Telefon: 0221 4981-314<br /><img
src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=538914" width="1" height="1">

Pressekontakt

Institut der deutschen Wirtschaft Kéin (IW KolIn)

50668 Kdéin

Firmenkontakt

Institut der deutschen Wirtschaft Kéln (IW Kdéln)

50668 KoéIn

Das Institut der deutschen Wirtschaft Koln ist das fiilhrende private Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Wir vertreten eine klare
marktwirtschaftliche Position. Es ist unser Auftrag, das Verstandnis wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Prozesse in Politik und Offentlichkeit zu festigen
und zu verbessern. Wir analysieren Fakten, zeigen Trends, ergriinden Zusammenhange ? {iber die wir die Offentlichkeit auf vielfaltige Weise informieren.
Wir forschen nicht im Elfenbeinturm: Unsere Erkenntnisse sollen Diskussionen anstoBen. Unsere Ergebnisse helfen, die richtigen Entscheidungen zu
treffen. Als Anwalt marktwirtschaftlicher Prinzipien entwerfen wir fir die deutsche Volkswirtschaft und die Wirtschaftspolitik die bestmdglichen Strategien
und fordern und férdern deren Umsetzung.
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