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Uber Urlaubsabgeltungsanspruch kann rechtsgeschéftlich verfigt werden
Uber Urlaubsabgeltungsanspruch kann rechtsgeschaftlich verflgt werden

GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Bremen, Diisseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Miinchen, Niirnberg und
Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus: Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hatte im vorliegenden Fall (9 AZR 844/11) zu entscheiden, ob ein
Arbeitnehmer auf seinen Anspruch auf Urlaubsabgeltung verzichten kdnne. Nach Meinung des Gerichts sei dies grundsétzlich mdéglich. Jedoch misse
man beachten, dass bei einzelvertraglichen Abreden, welche einen géanzlichen Ausschluss der Existenz eines diesbeziglichen Anspruchs zum Inhalt
haben, mdéglicherweise anders entschieden werden misse.

Im vorliegenden Fall hatte die Arbeitgeberin den Arbeitgeber ordentlich gekiindigt. Die Parteien trafen in den folgenden Verhandlungen uber die
Abwicklung der Kiindigung, das Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsvertrag und die Zahlung einer Abfindung. Der Vergleich beinhaltete
auch die Vereinbarung, dass mit Erfullung dieses Vergleichs alle finanziellen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis erledigt seien. Ungeachtet der
rechtsgeschéaftlichen Vereinbarung forderte der Klager von der Beklagten die Abgeltung von Urlaubsanspriichen. Einen solchen Anspruch habe der
Klager nach Meinung des Gerichts wegen des getroffenen Vergleichs aber nicht. Die Erledigungsklausel im gerichtlichen Vergleich erfasse auch die
Anspriiche auf Urlaubsabgeltung.

Grundsatzlich haben Arbeitnehmer nach dem BurlG (Bundesurlaubsgesetz) bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Abgeltung des
Urlaubs, wenn die Urlaubstage nicht mehr in Anspruch genommen werden kénnen. Regelungen, die das Entstehen von Urlaubsabgeltungsanspriichen
generell ausschlieBen, kénnen nicht getroffen werden. Anders ist es jedoch, wenn der Arbeitnehmer auf die Geltendmachung dieser Anspruche freiwillig
verzichte. Diesem Verzicht steht auch kein Unionrecht entgegen.

Wahrend das Arbeitsgericht Chemnitz in seinem Urteil vom 20.12.2010 (Az.11 Ca 2485/10) die Klage bereits abwies, verurteilte das Landesarbeitsgericht
Sachsen mit Urteil vom 26.05.2011 (Az.9 Sa 86/11) den ehemaligen Arbeitgeber zur Zahlung einer Abgeltungssumme. Das BAG hob im
Revisionsverfahren das Urteil jedoch auf und stellte das Urteil des Arbeitsgerichtes wieder her.

Bei Fragen und Problemen rund um den Vertragsabschluss, Abmahnung oder Kiindigung sollten die betroffenen Parteien einen im Arbeitsrecht tatigen
Anwalt aufsuchen. Haufig werden Probleme und Streitpunkte fur die Betroffenen erst einige Zeit nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses deutlich. Die
oftmals kurzen Fristen im Arbeitsrecht machen ein schnelles Handeln notwendig.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht.html
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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kéln,
Berlin, Bonn, Bremen, Disseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Munchen, Niirnberg, Stuttgart und London berat die Kanzlei im
Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbénde, Freiberufler und
Privatpersonen.
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