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DIS AG erneut unter den Top 5 beim Wettbewerb 'Europas Beste Arbeitgeber'

DIS AG erneut unter den Top 5 beim Wettbewerb "Europas Beste Arbeitgeber"<br />    Mit Rang 4 erneut unter den Top 5 im internationalen Vergleich   
DIS AG schneidet wieder als bester Personaldienstleister ab    Seit Jahren regelmäßige Auszeichnung beim deutschen und europaweiten
ArbeitgeberwettbewerbDüsseldorf, 28. Juni 2013 - Die DIS AG belegt beim Wettbewerb "Europas Beste Arbeitgeber" in diesem Jahr Platz 4 in der
Kategorie "Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern" - und konnte sich nach Rang drei im vergangenen Jahr damit erneut unter den Top 5 platzieren.
Der Personaldienstleister, der zu den führenden in Deutschland zählt, schneidet so nicht nur als bestplatziertes Unternehmen aus Deutschland in seiner
Größenklasse ab, sondern ist auch einmal mehr Branchenprimus im Wettbewerbsfeld. Am gestrigen Donnerstag, dem 27. Juni, wurden die
Auszeichnungen in Dublin vergeben.<br />"Erneut eine Platzierung unter den Top 5 zu erreichen war für uns alles andere als selbstverständlich, denn die
Konkurrenz bei diesem Wettbewerb ist enorm stark", sagt Peter Blersch, Vorstandsvorsitzender der DIS AG. "Wir sind sehr stolz darauf, dass wir nach
unserem zweiten Platz im Rahmen des nationalen Wettbewerbs nun auch im internationalen Vergleich wieder überzeugen konnten." In diesem Jahr
hatten sich europaweit mehr als 2.100 Unternehmen um die Auszeichnung beworben, 100 von ihnen wurden zu "Europas Besten Arbeitgebern" gekürt.
"Wir legen großen Wert darauf, unseren Mitarbeitern attraktive Arbeitsplätze zu bieten, bei denen nicht nur der Job selbst stimmt, sondern auch das
Arbeitsumfeld. Dass unser Engagement in diesem Bereich nun erneut gewürdigt wird, ist für uns ein Ansporn, unsere Bemühungen noch weiter zu
verstärken."<br />"Mitarbeiterorientierte Arbeitsplatzkultur und hohe Arbeitgeberattraktivität spielen im europäischen wie auch im weltweiten Wettbewerb
eine wichtige Rolle, als Wertschöpfungsfaktor und als Vorteil in Zeiten des Fachkräftemangels", sagt Frank Hauser, Leiter des deutschen Great Place to
Work  Instituts. "Daher freuen wir uns, dass wieder zahlreiche Unternehmen aus Deutschland ihre diesbezügliche Wettbewerbsfähigkeit auch auf
internationaler Ebene unter Beweis gestellt haben." Seit 2003 findet der international größte und bedeutendste Arbeitgeberwettbewerb jedes Jahr statt.
Die jeweils 100 besten Unternehmen, die sich über die nationalen Wettbewerbe qualifiziert haben, werden von einer Jury ausgezeichnet. Wichtigstes
Kriterium sind dabei jeweils Bewertungen durch die eigenen Beschäftigten, die anonym zu Themen wie Glaubwürdigkeit, Respekt und Fairness befragt
werden. "Dass wir unsere gute Platzierung unseren Mitarbeitern verdanken, macht die Auszeichnung für uns ganz besonders wertvoll", so Peter Blersch.
"Herzlichen Dank an jeden Einzelnen, der uns sein Vertrauen ausgesprochen und zu diesem tollen Erfolg beigetragen hat."<br />Weitere Informationen
zur DIS AG erhalten Sie unter www.dis-ag.com .<br /><br />Über die DIS AG<br />Die DIS AG gehört zu den größten Personaldienstleistern in
Deutschland. Als Marktführer in der Überlassung und Vermittlung von Fach- und Führungskräften hat sie sich auf die Geschäftsfelder Finance, Industrie,
Information Technology, Office <br> Management, Engineering und Outsourcing <br> Consulting spezialisiert. Im Geschäftsfeld Engineering werden die
Dienstleistungen durch das Tochterunternehmen euro engineering AG (100%) erbracht. Rund 10.000 Mitarbeiter arbeiten in 175 Niederlassungen für die
DIS AG. Zum Konzern gehören weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Interim Management GmbH (100%) und Lee Hecht Harrison Deutschland
GmbH (100%). Nach einer Umfrage des "Great Place to Work" Instituts und des Handelsblattes zählt die DIS AG mit Platz 2 zu "Deutschlands besten
Arbeitgebern 2013". <br /><br />Als persönlicher Ansprechpartner steht Ihnen zur Verfügung:<br />DIS AG<br />Andreas Lehmann<br />Leiter Public
Relations<br />Niederkasseler Lohweg 18<br />40547 Düsseldorf <br />Telefon: 0211 - 53 06 53-759 <br />E-Mail: andreas.lehmann@dis-ag.com<img
src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=537480" width="1" height="1">
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Die DIS AG gehört zu den sechs größten Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktführer in der Überlassung und Vermittlung von Fach- und
Führungskräften hat sie sich auf die Segmente Finance, Industrie, Information Technology, Office & Management und Outsourcing & Consulting
spezialisiert. Im Segment Engineering werden Ingenieurdienstleistungen durch die Tochterunternehmen euro engineering AG (100%), euro engineering
AEROSPACE GMBH (100%) und die encad GmbH (100%) erbracht. Über 10.000 Mitarbeiter arbeiten in 176 Niederlassungen für die DIS AG. Zum DIS
AG-Konzern gehören weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Deutscher Industrie Service AG Österreich (100%), DIS Interim Management GmbH
(100%) und Personal Innovation GmbH (100%). Nach einer Umfrage der Zeitschrift Capital zählt die DIS AG zu ?Deutschlands besten Arbeitgebern
2008.
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