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Neue Verordnung soll Fachkrafte locken

Neue Verordnung soll Fachkrafte locken<br /><br />Ab Anfang Juli wird es fir Facharbeiter aus Nicht-EU-Landern einfacher, nach Deutschland
einzuwandern. Dann tritt die neue Beschéftigungsverordnung in Kraft. Mit ihr reagiert die Bundesregierung auf Engpésse in Ausbildungsberufen und
versucht, Deutschlands Position im globalen Wettbewerb um Fachkréfte zu stéarken. Doch einfach wird das nicht, denn auch andere
Wirtschafts-Schwergewichte und Schwellenlander machen in puncto Zuwanderung mobil.<br />Bereits im August 2012 hat es die Bundesregierung
Unternehmen mit der "Blauen Karte" leichter gemacht, Akademiker aus Drittstaaten zu rekrutieren. Mit der neuen Beschaftigungsverordnung riicken nun
Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung in den Fokus ihrer Bemuhungen: Wer in Deutschland arbeiten darf, entscheidet eine sogenannte
Positivliste, die all jene Qualifikationen umfasst, fiir die es zu wenige Fachkréfte am hiesigen Arbeitsmarkt gibt - zum Beispiel Pflegekrafte und
MINT-Berufe. Allerdings, so legt es die Verordnung fest, miissen Facharbeiter aus Drittstaaten einen auslandischen Ausbildungsabschluss vorweisen,
der mit einer deutschen Berufsausbildung vergleichbar ist. Ob ein Abschluss anerkannt wird oder nicht, entscheiden hierzulande die zusténdigen Stellen
wie die Handwerkskammern und die Industrie- und Handelskammern. Da der Zugang zu Informationen Uber auslandische Berufsbildungssysteme und
auslandische Berufsprofile allerdings begrenzt ist, wurde das BQ-Portal geschaffen, das entsprechende Informationen liefert.<br />Die Neuregelung zum
1. Juli ist ein weiterer Schritt, dem Fachkraftemangel in Deutschland entgegenzuwirken. Gleichzeitig starkt die Verordnung die Attraktivitat Deutschlands
im globalen Wettbewerb mit anderen klassischen und neuen Einwanderungsléandern. Doch viele dieser Lander sind ebenfalls dabei, ihre
Zuwanderungspraxis zu reformieren, um attraktiver zu werden. So befindet sich beispielsweise die USA mitten in der Vorbereitung eines neuen
Zuwanderungsgesetzes. Dieses wird die Zahl der Visa und "Green-Cards" fur Absolventen im MINT-Bereich deutlich erhdhen. Auch das Schwellenland
Brasilien méchte durch Reformen Fachkréafte des MINT-Bereichs anwerben. Und selbst Japan - ein Land, das traditionell eher von Zuwanderung absieht -
strebt danach, Zuwanderungsbarrieren abzubauen, um dem Mangel an medizinischen Fachkréften und Ingenieuren entgegenzuwirken.<br />Auch
deshalb darf Deutschland sein Engagement beim Thema Zuwanderung trotz der sinnvollen neuen Beschéftigungsverordnung nicht reduzieren, sondern
muss weiterhin alles dafiir tun, fiir auslandische Fachkréafte attraktiv zu bleiben.<br /><br />Tarrin Khairi-Taraki <br />Telefon: 0221 4981-847<br /><img
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Das Institut der deutschen Wirtschaft Koln ist das fuhrende private Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Wir vertreten eine klare
marktwirtschaftliche Position. Es ist unser Auftrag, das Verstandnis wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Prozesse in Politik und Offentlichkeit zu festigen
und zu verbessern. Wir analysieren Fakten, zeigen Trends, ergriinden Zusammenhange ? tber die wir die Offentlichkeit auf vielfaltige Weise informieren.
Wir forschen nicht im Elfenbeinturm: Unsere Erkenntnisse sollen Diskussionen anstoBen. Unsere Ergebnisse helfen, die richtigen Entscheidungen zu
treffen. Als Anwalt marktwirtschaftlicher Prinzipien entwerfen wir firr die deutsche Volkswirtschaft und die Wirtschaftspolitik die bestmdglichen Strategien
und fordern und férdern deren Umsetzung.
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