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Arbeiten bis 67 fur Fihrungskréfte kein Problem
wenn der Rahmen stimmt

(ddp direct) So frih wie moglich in eine Frihrente? Fur eine Mehrheit der Flihrungskréafte der deutschen Wirtschaft ist dies kein Thema ? vorausgesetzt
die Rahmenbedingungen im Unternehmen stimmen. Dies ergibt sich aus einer aktuellen Umfrage des Fihrungskrafteverbandes ULA unter den rund 1.
200 Mitgliedern seines Umfragepanels ?Manager Monitor?. Demnach wéaren 27 Prozent der Befragten bereit, bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze
berufstétig zu bleiben ? 31 Prozent sogar Uber diese Grenze hinaus. Eine Frihrente wirden lediglich 42 Prozent der angestellten Fiihrungskréfte
anstreben, die meisten davon ab 63 Jahren. ?Dies gilt jedoch nur unter der Voraussetzung, dass die Unternehmen ihre Personalpolitik auf das Ziel einer
langeren Lebensarbeitszeit ausgerichtet haben?, betont ULA-Hauptgeschéftsfiihrer Ludger Ramme.Aus Sicht der Fihrungskréafte bestehen derzeit aber
noch massive Defizite beim Umsetzungsstand der dafiir notwendigen MaRnahmen. Besonders schlecht bewertet werden die Einbeziehung &lterer
Arbeitnehmer in die Personalentwicklung, die Mdglichkeiten zur Reduzierung der wdchentlichen Arbeitszeit und der Wissenstransfer von élteren zu
jungeren Arbeitnehmern. Die Folge: Unter den aktuellen Rahmenbedingungen sind weit weniger Befragte bereit, bis zur Regelaltersgrenze (24 Prozent)
oder gar dartiber hinaus (18 Prozent) berufstétig zu bleiben.Laut ULA-Hauptgeschéftsfiilhrer Ramme konne die tiber Jahrzehnte aufgebaute Kultur der
Fruhverrentung nicht allein durch gesetzgeberischen Zwang tberwunden werden: ?Hier haben die Unternehmen eine besondere Verantwortung ? und
alle Trumpfe in der Hand.? Es sei generell mehr Wertschatzung fiir altere Arbeitnehmer nétig, dazu eine methodische Personalentwicklung auch in
spaten Karrierejahren sowie mehr Flexibilitat bei Arbeitszeit und bei Aufgabenzuschnitten. Ludger Ramme weiter: ?Unsere Umfrage zeigt: Wenn sich die
Unternehmen hier bewegen, sind auch die Arbeitnehmer bereit, den nachsten Schritt zu gehen.? So kdnne die Rente mit 67 fur viele von einem
notwendigen Ubel zur echten Chance werden.A (278 Wérter/2.115 Zeichen mit Leerzeichen)
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Der Deutsche Fihrungskrafteverband ULA ist das politische Sprachrohr aller Fiihrungskréafte in Deutschland. Er vertritt ihre Interessen in der Arbeits-,
Steuer-, Sozial- und Bildungspolitik gegentiber Regierung und Parlament sowohl in Berlin als auch in Brissel. Mit zwdlf Mitgliedsverbanden und
insgesamt iber 50.000 Mit-gliedern bildet er den gréBten Zusammenschluss von Fuhrungskréften in Deutschland.
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