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Haufe-umantis AG: Mitarbeiter wahlen Marc Stoffel zum Geschaftsfuhrer
Vision wird Realitat: Verwaltungsrat und Geschaftsfiihrung leiten demokratisches Wahlverfahren fiir Nachfolge ein; Hermann Arnold
bleibt weiter operativ téatig

(ddp direct) Bei der Haufe-umantis AG in St. Gallen, einem Unternehmen der Haufe Gruppe, haben Verwaltungsrat und Geschéftsfuhrung die Mitarbeiter
aufgefordert, einen Nachfolger fir Griinder und Geschéftsfiihrer Hermann Arnold zu wéhlen. Marc Stoffel, Leiter Vertrieb und Marketing, erhielt das
Vertrauen und wurde mit Uberwaltigendem Ergebnis zum neuen Geschéaftsfuhrer gewahlt. Stoffel hat die Position zum 1. Juni ibernommen und leitet den
Anbieter fur Talentmanagement-Losungen durch die nachste Wachstumsphase. Arnold wird aktiver Verwaltungsratsprasident und bleibt als Leiter der
Produktentwicklung operativ tatig. Ziel der neuen Konstellation ist es, die Entwicklung von Haufe-umantis positiv und offensiv zu gestalten.

Mit diesem innovativen Verfahren zur Wahl des neuen Geschéftsfilhrers statuiert die Haufe-umantis AG ein Exempel fur inre Uberzeugung: Mitarbeiter
fuhren Unternehmen. Der Anbieter fir Talentmanagement-Software verfolgt den Ansatz, Mitarbeitern Vertrauen zu schenken und sie in Entscheidungen
einzubeziehen. Der bisherige Geschaftsfuhrer und Mitgriinder des Unternehmens Arnold legte sein Mandat nieder und leitete gleichzeitig eine
demokratische Wahl seines Nachfolgers ein. Mit Unterstlitzung des Verwaltungsrates wurde Marc Stoffel vorgeschlagen und mit einer Uberwaltigenden
Mehrheit in das Amt des Geschéftsfuhrers gewabhlt.

?lch danke meinen Kollegen fur ihr Vertrauen und nehme die Wahl zum Geschéftsfuhrer gerne an?, so Stoffel. ?Wir alle sind davon Uberzeugt, dass ein
Unternehmen nur dann erfolgreich ist, wenn jeder Mitarbeiter an den fiir ihn richtigen und fur das Unternehmen wichtigen Dingen arbeitet. Daraus
resultiert eine einzigartige Kultur, begeisterte Mitarbeiter und ein Unternehmen, das seine Vision in die Tat umsetzt - im Management und bei seinen
Talentmanagement-Lésungen.?

Stoffel hat die Beratungs- und Entwicklungstatigkeiten der Haufe-umantis AG entscheidend gepragt und die Transformation vom Individual- zum
Standardprodukt-Anbieter vorangetrieben. Als Leiter von Vertrieb und Marketing gewann Stoffel in den letzten drei Jahren wichtige neue Kunden,
integrierte diese Geschéftsbereiche erfolgreich in die Haufe Gruppe und setzte viele strategisch wichtige Impulse zur Positionierung im internationalen
Markt. Die Einschatzung, dass Stoffel das Unternehmen erfolgreich und mit dem Vertrauen der Mitarbeiter fihren kann, hat sich mit der Wahl zum neuen
Geschéftsfuhrer bestatigt.

Mit dem Stabswechsel verfolgt die Geschéftsfuhrung das Ziel, das Unternehmen fir die nachste Wachstumsphase bestmdglich aufzustellen.
Haufe-umantis hat sich in zwdlf Jahren vom Schweizer Universitatskeller-Start-up zu einem weltweit fihrenden Anbieter fir Talentmanagement-Software
entwickelt. Seit Anfang 2012 ist das Unternehmen ein Mitglied der Haufe Gruppe; der Verwaltungsrat wurde um zwei Vertreter der Haufe Gruppe
erweitert. Kunden, Partner und Mitarbeiter profitieren von einer vereinigten Marken-, Technologie- und Finanzstérke und einer gemeinsamen Vision:
Beide Unternehmen sehen im Mitarbeiter die Hauptquelle fir den Unternehmenserfolg. Dieser europaische, kulturbewusste Ansatz wird gemeinsam
weiterentwickelt und im eigenen Unternehmen konsequent gelebt.

Gartner positioniert Haufe-umantis unter den Top-Anbietern: Das Unternehmen ist als einziger deutschsprachiger Anbieter als ?Visionar? im ?Magic
Quadrant for Talent Management Suites? vertreten. Haufe-umantis entwickelt seine Lésungen basierend auf einem zentralen Grundverstéandnis:
Mitarbeiter in Entscheidungen einbeziehen, damit sie ihren Beitrag zum Erfolg des Unternehmens leisten kdnnen und dirfen. Darin unterscheidet sich
Haufe-umantis grundlegend vom Mitbewerb.
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Mitarbeiter bilden Unternehmen. Unter diesem Motto steht die Marke Haufe fir ein européisches, kulturbewusstes Personalmanagement, das
Mitarbeitern Vertrauen schenkt und sie involviert. Auf diese Weise erhohen Unternehmen die Zufriedenheit ihrer Mitarbeiter und setzen Energie frei. Die
webbasierten Lésungen fur Wissensproduktivitéat und Talentmanagement von Haufe unterstitzen sie dabei: Mit inrer Hilfe schaffen Unternehmen eine
transparente Kultur, in der Wissen schnell und unkompliziert geteilt und alle Beteiligten in HR-Prozesse eingebunden werden.

Mit der Software umantis Talent Management bildet Haufe die wichtigsten Ablaufe rund um den Lebenszyklus eines Arbeitnehmers einfach und
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verstandlich ab. Die Lésungspakete Gewinnen, Leisten und Entwickeln erleichtern die Zusammenarbeit von Personalabteilung, Fuhrungskraften und
Mitarbeitern.

Die HR-L6sungen von Haufe sind bei Giber 75.000 Unternehmen erfolgreich im Einsatz. Zu den Kunden z&hlen unter anderem BMW Group, Deutsche
Telekom und Siemens.

Haufe gehort zur Markenwelt der Haufe Gruppe. Die Haufe Gruppe mit Hauptsitz in Frei-burg beschaftigt Gber 1.300 Mitarbeiter im In- und Ausland. Sie
verfolgt eine internationale Wachstumsstrategie, die durch das heutige Leistungs- und Produktportfolio getragen wird. Vorangetrieben wird der
Wachstumskurs durch die erfolgreiche wechselseitige Nutzung der Kernkompetenzen und Stérken der einzelnen Unternehmen und Marken. So konnte
die Haufe Gruppe trotz eines schwierigen Markt- und Konjunkturumfeldes im Geschéftsjahr 2012 (Juli 2011 bis Juni 2012) einen Umsatz von Uber 237
Mio. Euro erzielen.



