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Senior Experten: Ehemalige Volkswagen Mitarbeiter geben Wissen weiter<br /><br />Ehrenamtliche Einsatze niitzen jungen und alteren Kollegen <br
/>Unternehmen baut erfolgreiches Programm 2013 aus<br />Wolfsburg, 24. Mai 2013 - Mehr als 200 Volkswagen Mitarbeiter im Ruhestand haben im
vergangenen Jahr ihre Berufserfahrung ehrenamtlich an meist jlingere Kollegen weitergegeben. Als Senior Experten sind sie fiir Volkswagen pro
Ehrenamt im Einsatz. 2013 weitet Europas groRter Automobilhersteller das erfolgreiche Programm deutlich aus.<br />"Mit den Einsatzen der Senior
Experten sorgen wir dafiir, dass wertvolles Know-how im Unternehmen erhalten bleibt. Unsere ehemaligen Mitarbeiter bekommen eine
Aufwandsentschadigung und viel Anerkennung. Von dem Programm profitieren alle Beteiligten”, sagt Ralf Thomas, Leiter der Initiative Volkswagen pro
Ehrenamt. Jobs vom Projektmitarbeiter in der Kasseler Getriebeentwicklung bis zum Prifstandplaner in Shanghai hat er schon vermittelt. "Unsere
ehemaligen Mitarbeiter bringen das nétige Wissen mit und kennen das Unternehmen. Nach kurzer Einarbeitung kdnnen sie in die Projekte einsteigen”,
sagt Thomas.<br />Dr. Robert Linnemann (60) aus Osnabruck war fur Volkswagen als Laborleiter in Emden, in Mexiko, in der Slowakei und in China. Im
Vorruhestand wollte er weder auf seine Freiheit verzichten noch alle Verantwortung abgeben. Als Senior Experte nutzt er daher seine Erfahrung und hilft
an neuen Volkswagen Standorten beim Aufbau der Labore. Im russischen Kaluga und im US-Werk in Chattanooga hat er schon mehrere Monate
verbracht.<br />"Es ist der Unterschied zwischen ?mussen und ?durfen, der den Reiz ausmacht”, sagt Linnemann. "Ich kann selbst entscheiden, ob und
wann ich arbeite. Dadurch bekommt die Arbeit eine neue Qualitét." Die Kollegen akzeptierten ihn. "Als Senior Experte steht man nicht in Konkurrenz, und
die Mitarbeiter verstehen fachliche Hinweise nicht als Besserwisserei, sondern als wertvollen Erfahrungsaustausch."<br />Zu den Ehrenamtlichen gehort
auch Uwe Keufner (61) aus Wolfsburg. "Der Gedanke, dass ich einfach den Computer herunterfahre und nicht mehr zur Arbeit komme, hat mir Respekt
eingeflélRt. Mit dem Ruhestand verliert man nicht nur den Beruf, sondern auch viele soziale Kontakte", sagt er. Mehr als vier Jahrzehnte arbeitete er bei
Volkswagen in der Forschung und Entwicklung, analysierte als Fachreferent den Wettbewerb.<br />Nach Keufners letztem offiziellen Arbeitstag blieb der
Computer nicht lange aus. In der Bulli-Werkstatt in Hannover hat er eine neue Aufgabe tbernommen. 40 restaurierte Oldtimer stehen dort zur
Vermietung. Mehrere Stunden, manchmal mehrere Tage pro Woche arbeitet Keufner am Aufbau einer Internetdatenbank, um die Schmuckstiicke an
Interessenten zu vermitteln. "Fir meine Arbeit bekomme ich viel Anerkennung. Daraus ziehe ich Kraft", sagt er. Erst vor kurzem habe er sich ein neues
Smartphone gekauft, um auf der Hohe der Zeit zu bleiben. Die jungen Kollegen hatten gestaunt. "Auch darum geht es: Ich bin noch mitten im Spiel", sagt
Keufner.<br />Seit 2009 bietet Volkswagen ehemaligen Mitarbeitern die Gelegenheit zum ehrenamtlichen Einsatz. 2013 baut das Unternehmen das
bewahrte Programm kréftig aus. "So stellen wir sicher, dass wertvolles Wissen weitergegeben wird", sagt Thomas. Mit mindestens 400
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Der Volkswagen-Konzern mit Sitz in Wolfsburg ist einer der fihrenden Automobilhersteller weltweit und der gré3te Automobilproduzent Europas. Im Jahr
2004 gelang es dem Konzern in einem schwierigen wirtschaftlichen Umfeld die Auslieferungen von Fahrzeugen an Kunden auf 5,079 Millionen zu
steigern, das entspricht einem Pkw-Weltmarktanteil von 11,5 Prozent. In Westeuropa, dem gréf3ten Pkw-Markt der Welt, stammt nahezu jeder fiinfte neue
Pkw (18,1 Prozent) aus dem Volkswagen-Konzern. Der Umsatz des Konzerns erhdhte sich im Jahr 2004 auf 88,9 Milliarden ?. In elf Landern Europas
und in sieben Landern Amerikas, Asiens und Afrikas betreibt der Konzern 47 Fertigungsstatten. Uber 343.000 Beschéftigte produzieren an jedem
Arbeitstag rund um den Globus mehr als 21.500 Fahrzeuge oder sind mit fahrzeugbezogenen Dienstleistungen befasst. Seine Fahrzeuge bietet der
Volkswagen-Konzern in mehr als 150 Landern an. Ziel des Konzerns ist es, attraktive, sichere und umweltschonende Fahrzeuge anzubieten, die im
zunehmend scharfen Wettbewerb auf dem Markt konkurrenzfahig und jeweils Weltmaf3stab in ihrer Klasse sind.


http://www.prmaximus.de/81074
http://www.volkswagen.de

