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DB stellt in Berlin, Brandenburg und Mecklenburg- Vorpommern rund 380 Schulabgénger ein<br /> Neue Wege bei Nachwuchsgewinnung und
Gesundheitsforderung  Bahnspezifischer Studiengang in Berlin ab Oktober Mitarbeiter werden geschult, um Lernféhigkeit zu erhalten(Berlin, 10. Mai
2013) Die Deutsche Bahn geht neue Wege, um die Beschéftigungsfahigkeit von Mitarbeitern zu férdern und Nachwuchs zu gewinnen. "Unser Ziel ist es,
Top-Arbeitgeber zu werden. In der Konzernstrategie DB2020 ist die Personalarbeit daher zentral verankert. Beispielsweise mussen Unternehmen bei
einer langeren Lebensarbeitszeit noch mehr darauf setzen, Mitarbeiter zu binden und die Beschaftigungsfahigkeit zu stérken. Dies wollen wir durch
flexiblere Arbeitszeiten erleichtern und Mitarbeitern die Mdglichkeit bieten, z. B. durch Auszeiten oder eine abgesenkte Arbeitszeit in spaten Berufsphasen
Entlastung zu finden," so Personalvorstand Ulrich Weber. <br />Ein wesentlicher Baustein fur die Flexibilisierung und Individualisierung von Arbeitszeit ist
dabei der im April in Kraft getretene Demografietarifvertrag, der mit der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) vereinbart wurde. Darin setzt die
DB auch auf den Ausbau der betrieblichen Gesundheitsforderung. So wird das Pilotprojekt Clara ("Clever und aktiv in Richtung Alter") zur Férderung des
Lebenslangen Lernens auf Berlin ausgeweitet. Das Projekt wird gemeinsam mit dem Institut fir Gerontologie der Universitat Heidelberg durchgefihrt.
Dabei erfahren Mitarbeiter in Qualifizierungs- und Gesundheitsschichten, dass die Lernfahigkeit in hoherem Alter nicht abnimmt und wie sie ihre geistige
und koérperliche Fitness erhdhen kdnnen. Rund 180 DB-Mitarbeiter kénnen teilnehmen. <br />Als einer der gréf3ten Ausbilder in den Bundeslandern
Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern plant die DB 2013 rund 380 Schulabgéanger fiir eine Berufsausbildung oder ein Duales Studium
einzustellen (Berlin: 250, Brandenburg: 70, Mecklenburg-Vorpommern: 60). Freie Platze gibt es noch fur gewerblich-technische Berufe wie Elektroniker
fuir Betriebstechnik oder Mechatroniker und fiir Serviceberufe wie Gebaudereiniger. Informationen sind unter www.deutschebahn/karriere zu finden. Die
DB beschéftigt aktuell in Berlin insgesamt rund 18.000, in Brandenburg rund 7.500 und in Mecklenburg-Vorpommern tber 3.860 Mitarbeiter. <br />Auch
mit eigens entwickelten Dualen Studiengangen will die DB dem Nachwuchs friihzeitig die beruflichen Méglichkeiten nahebringen. So startet im Oktober
2013 mit 30 Platzen ein bahnspezifischer Studiengang Elektrotechnik mit dem Schwerpunkt Leit- und Sicherungstechnik. Die Praxisphasen finden bei der
DB Projektbau und bei DB International statt, die Theoriephasen an der bbw Hochschule in Berlin.<br /><br />Ansprechpartner<br />Deutsche Bahn
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Die Deutsche Bahn AG ist der flihrende Mobilitéts- und Logistikdienstleister Deutschlands. Rund eine viertel Millionen Mitarbeiter sind in ihren
Unternehmensbereichen Personenverkehr, Transport & Logistik und Infrastruktur und Dienstleistungen tatig. Der DB-Konzern will ein tberdurchschnittlich
wachsender Dienstleistungskonzern mit guter Ertragskraft und européischer Ausrichtung sein. Das Hauptgeschaft ist der Personen- und Guterverkehr auf
der Schiene. Touristik und Logistik bieten besonders gute Chancen fir Wachstum. Die Vorteile, die der Schienenverkehr beim Umweltschutz bietet,
werden konsequent genutzt.
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