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"Space Cowboys ? Daimler Senior Experts starten mit Projekteinsatzen

"Space Cowboys - Daimler Senior Experts" starten mit Projekteinsatzen <br /><br />?Mitarbeiter im Ruhestand unterstiitzen mit ihnrem Wissen und ihren
Fahigkeiten <br />?Programm beginnt am 1. Mai<br />?Wilfried Porth, Personalvorstand und Arbeitsdirektor der Daimler AG: "Fir unseren Erfolg ist
beides entscheidend: Innovationskraft und ein umfangreicher Erfahrungsschatz. Mit der Initiative ?Space Cowboys - Daimler Senior Experts setzen wir
gezielt auf die Zusammenarbeit der verschiedenen Generationen mit ihren spezifischen Starken. Die Vielfalt ihrer Sichtweisen und Expertisen leistet
einen wertvollen Beitrag bei der Umsetzung unserer Wachstumsstrategie."<br />Stuttgart - Mit der Initiative "Space Cowboys - Daimler Senior Experts"
sichert sich Daimler ab 1. Mai systematisch die Erfahrung und das Wissen seiner langjahrigen Mitarbeiter auch uber die Zeit ihrer Betriebszugehdrigkeit
hinaus. Im Rahmen des Programms arbeiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Daimler AG im Ruhestand fiir befristete Einsétze wieder im
Unternehmen. Mit ihren Fahigkeiten kdnnen sie die Stammbelegschaft temporar, weltweit und kurzfristig unterstitzen. Damit erhélt sich das
Unternehmen langfristig eine wertvolle Wissensgrundlage und stéarkt zugleich den Know-how Transfer zwischen Erfahrungstragern und
Nachwuchsmitarbeitern. Namensgeber fur die Initiative ist der gleichlautende Film "Space Cowboys": Dabei starten vier Experten - eigentlich auer
Dienst - auf Wunsch der US-Weltraumbehérde eine Mission ins All, ausgewahlt auf Grund ihrer besonderen Kenntnisse und Erfahrungen. Im Gegensatz
zu dem Film sind bei Daimler "Space Cowgirls" ebenso gefragt.<br />Die Fachbereiche der Daimler AG profitieren von den "Space Cowboys", da sie im
Bedarfsfall auf wertvolle Erfahrungstrager zuriickgreifen kénnen- zum Beispiel fir Projekte, Produktanlaufe, Schulungen oder Coachings zur personlichen
oder fachlichen Entwicklung anderer Mitarbeiter. Die Senior Experts profitieren ebenfalls: Sie haben die Méglichkeit, ihr langjahriges Daimler-spezifisches
Wissen weiterhin aktiv einzubringen und erhalten dafiir eine Vergiutung auf Tagesbasis. Der Abgleich der gemeldeten Bedarfe durch die Fachbereiche
und der "Space Cowboys" im Expertenpool findet, mittels eines dauerhaft im Unternehmen verankerten Prozesses, durch den Personalbereich statt.<br
/>Wilfried Porth, Personalvorstand und Arbeitsdirektor der Daimler AG: "Fur unseren Erfolg ist beides entscheidend: Innovationskraft und ein
umfangreicher Erfahrungsschatz. Mit der Initiative ?Space Cowboys - Daimler Senior Experts setzen wir gezielt auf die Zusammenarbeit der
verschiedenen Generationen mit ihren spezifischen Starken. Die Vielfalt ihrer Sichtweisen und Expertisen leistet einen wertvollen Beitrag bei der
Umsetzung unserer Wachstumsstrategie."<br />Fir eine Tatigkeit als "Daimler Senior Expert" kdnnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab dem
Eintritt in den Ruhestand bewerben. Es gibt keine Altersbegrenzung. Voraussetzung fir einen Einsatz als "Daimler Senior Expert" ist neben der
Verbundenheit mit dem Unternehmen auch langjahrige Berufserfahrung bei Daimler mit hohem Expertenwissen und fundierten Kenntnissen lber das
Unternehmen sowie ein gutes Netzwerk. Die Dauer der Tétigkeit als "Space Cowboy" ist abhangig vom Bedarf des Fachbereichs, betragt jedoch maximal
sechs Monate im Jahr.<br />Pilotprojekte mit "Daimler Senior Experts" laufen bereits seit Marz 2013. Stammbelegschaft und "Space Cowboys" kdnnen
schon jetzt auf erste Erfolge in der Zusammenarbeit zuriickblicken. So hat zum Beispiel in der IT der erste Senior Expert seinen Einsatz begonnen und
unterstiitzt ein Projekt, das er in seiner Zeit als Fuhrungskraft mitaufgesetzt hat.<br />Neben "Space Cowboys - Daimler Senior Experts" gibt es weitere
Initiativen des Daimler Generationenmanagements "Erfahren in die Zukunft", die das Erfahrungswissen langjahriger Mitarbeiter mit den Kompetenzen der
Nachwuchskréafte vernetzen. Ziel des Generationenmanagements ist es, die Perspektiven, Kenntnisse und Erfahrungen verschiedener Generationen
erfolgreich zusammenzubringen, sowie die Leistungsféhigkeit der Belegschaft und deren Freude an der Arbeit langfristig zu erhalten.<br /><br />Daimler
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ehemals DaimlerChrysler AGDaimlerChrysler ist in der Automobilbranche einzigartig: Das Angebot reicht vom Kleinwagen tiber Sportwagen bis hin zur
Luxuslimousine ? und vom vielseitig einsetzbaren Kleintransporter Giber den klassischen Schwer-Lkw bis hin zum komfortablen Reisebus. Zu den
Personenwagen-Marken von DaimlerChrysler zéhlen Maybach, Mercedes-Benz, Chrysler, Jeep, Dodge und smart. Zu den Nutzfahrzeug-Marken
gehoéren Mercedes-Benz, Freightliner, Sterling, Western Star, Setra und Mitsubishi Fuso. DaimlerChrysler Financial Services bietet Finanz- und andere
fahrzeugbezogene Dienstleistungen an. Die Strategie von DaimlerChrysler basiert auf vier Saulen: Globale Prasenz, herausragende Produkte, flihrende
Marken sowie Innovations- und Technologiefuhrerschaft. DaimlerChrysler hat eine globale Belegschaft und eine internationale Aktionarsbasis. Mit 384.
723 Mitarbeitern erzielte DaimlerChrysler im Geschéftsjahr 2004 einen Umsatz von 142,1 Mrd. Euro.
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