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euro engineering AG erhält den 'Top Arbeitgeber Nachhaltigkeits-Award'

euro engineering AG erhält den "Top Arbeitgeber Nachhaltigkeits-Award"<br />    Auszeichnung für Engagement in Personalstrategie und -praxis   
Engineering-Dienstleister zählt seit 2008 ununterbrochen zu den "Top Arbeitgebern für Ingenieure"    "Personalmanagement spielt eine ganz
entscheidende Rolle"Hannover, 15. April 2013 - Erfolgreiches Personalmanagement: Die euro engineering AG erhielt am gestrigen Mittwoch, dem 10.
April 2013, den "Top Arbeitgeber Nachhaltigkeits-Award". Mit der Auszeichnung würdigt das Corporate Research Foundation (CRF) Institute in diesem
Jahr erstmals Unternehmen für ihr Engagement in Personalstrategie und -praxis. Martin Jöck, Niederlassungsleiter der euro engineering AG in
Braunschweig, nahm den Preis auf der Hannover Messe entgegen.<br />"Gerade in Zeiten des Fachkräftemangels wird es für Unternehmen immer
wichtiger, als attraktive Arbeitgeber zu überzeugen. Dabei spielt das Personalmanagement eine ganz entscheidende Rolle", sagt Peter Blersch, Vorstand
der euro engineering AG. "Die Auszeichnung bestätigt uns darin, dass wir den richtigen Weg eingeschlagen haben und wir uns als Arbeitgeber
kontinuierlich weiterentwickeln und verbessern." Der Engineering-Dienstleister, der zu den führenden in Deutschland zählt, bietet unter anderem
vielseitige Karrierechancen und ein umfangreiches Weiterbildungsangebot. So hat das Unternehmen unter anderem mit dem "euro engineering
CAMPUS" ein einzigartiges Berufseinstiegsprogramm für Absolventen der Ingenieurwissenschaften und Techniker ins Leben gerufen. Seit 2008 zählt die
euro engineering AG ununterbrochen zur Riege der "Top Arbeitgeber für Ingenieure", die das CRF Institute jährlich zertifiziert. In diesem Jahr wurden nun
erstmals diejenigen Unternehmen mit dem "Top Arbeitgeber Nachhaltigkeits-Award" ausgezeichnet, die sich seit Start der Studien erfolgreich der
umfassenden Prüfung ihrer Personalpolitik und -praxis stellen.<br />"Ein kontinuierliches strategisches Personalmanagement ist ein wichtiger
Schlüsselfaktor für die erfolgreiche Positionierung einer Arbeitgebermarke und vor allem für motivierte sowie bestmöglich geförderte Mitarbeiter", so
Dennis Utter, Regional Director DECH. "Damit ist es auch ein wichtiger Faktor bezüglich der Wettbewerbsfähigkeit eines Unternehmens. Die
ausgezeichneten Unternehmen haben über Jahre hinweg ihre hervorragende Aufstellung transparent unter Beweis gestellt - diese Leistung
unterstreichen wir mit dem Nachhaltigkeits-Award des CRF Institute." Insgesamt 13 Betriebe nahmen die Auszeichnung entgegen. "Wir freuen uns sehr
darüber, dass unser Engagement gewürdigt wird", so Peter Blersch. "Natürlich werden wir uns auf den Lorbeeren nun nicht ausruhen - auch in Zukunft
gibt es im Bereich Personalmanagement sicherlich noch einiges zu tun."<br />Weitere Informationen zur euro engineering AG erhalten Sie unter www.
ee-ag.com .<br /><br />Über die euro engineering AG<br />Die euro engineering AG gehört zu den Top Ten der Engineering-Dienstleister in

Deutschland. Von der Forschung bis zur vollständigen Projektabwicklung deckt das Unternehmen das gesamte Leistungsspektrum des Engineering ab.
Kernbranchen sind Automotive, Maschinen- und Anlagenbau, Feinwerk- und Elektrotechnik, Bauwesen und Medizintechnik. Spezialwissen bündelt die
euro engineering AG in den Fachbereichen Automation <br> Robotik, Bahntechnik, Chemieanlagenbau und Nutzfahrzeuge. Das 1994 gegründete
Unternehmen beschäftigt derzeit mehr als 2.100 Mitarbeiter in über 40 Niederlassungen bundesweit. <br />2013 erhielt die euro engineering AG zum
sechsten Mal in Folge das Gütesiegel "Top Arbeitgeber für Ingenieure" des Corporate Research Foundation (CRF) Institute. Das Unternehmen bietet
Nachwuchskräften zudem ein einzigartiges Einstiegsprogramm in die Branche, den "euro engineering CAMPUS".<br />Seit Oktober 2012 ist die Marke
"euro engineering" mit 13 Standorten und rund 800 Mitarbeitern in Frankreich präsent. Seit November 2012 firmieren außerdem drei Standorte mit
insgesamt 50 Mitarbeitern in Italien unter "euro engineering". Weitere europäische Länder sollen folgen.<br /><br />Als Ansprechpartner steht Ihnen
persönlich zur Verfügung:<br />euro engineering AG<br />Andreas Lehmann<br />Leiter Public Relations<br />Niederkasseler Lohweg 18<br />40547
Düsseldorf<br />Telefon: 0211 - 53 06 53-979<br />E-Mail: andreas.lehmann@ee-ag.com<br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.
cfm?n_pinr_=529310" width="1" height="1">
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Über die euro engineering AG Die euro engineering AG ist einer der führenden Engineering-Dienstleister Deutschlands. Ausgehend von der
Produktentwicklung bietet das Unternehmen Dienstleistungen, die sich am typischen Prozessverlauf des Engineering orientieren - von der Konzeption
über Entwicklung, Konstruktion, Berechnung und Versuch bis hin zum Projektmanagement und zur Dokumentation. Branchenschwerpunkte sind unter
anderem Automotive, Maschinen- und Anlagenbau, Feinwerk- und Elektrotechnik, Bauwesen sowie Medizintechnik. Spezialisiertes Know-how bündelt
das Unternehmen in den überregionalen Fachbereichen Aerospace, Automation & Robotik, Bahntechnik, Chemieanlagenbau und Nutzfahrzeuge. Derzeit
beschäftigt die euro engineering AG, zu der auch die euro engineering AEROSPACE GMBH gehört, rund 2.100 Mitarbeiter in über 40 Niederlassungen
bundesweit.
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