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Unsere Verantwortung verbindet

Unsere Verantwortung verbindet <br /><br />Video-Einblick in das gesellschaftliche Engagement der E-Plus Gruppe<br />Warum der Sendemast grin
funkt, Opa Horst plétzlich zum Tablet PC greift, E-Plus Mitarbeiter Spielplatze auf Vordermann bringen und was es mit dem Spatzennest auf sich hat -
das zeigt das folgende Video zu den Corporate Responsibility Aktivitaten der E-Plus Gruppe auf.<br />Uber 23 Millionen Menschen telefonieren, surfen
oder versenden Nachrichten im Mobilfunknetz der E-Plus Gruppe. Das entgegengebrachte Vertrauen verpflichtet uns zur Verantwortung gegenuber
unseren Kunden und Mitarbeitern, der Gesellschaft sowie der Umwelt. Die E-Plus Gruppe hat die drei Schwerpunkte ihrer unternehmerischen
Verantwortung nun in einem Videobeitrag zusammengefasst:<br />Menschen in Verbindung<br />Wir verbinden Menschen und bieten ihnen die
Maoglichkeiten, neue Technologien kompetent nutzen zu kénnen. Unser Ziel ist es, dass alle Menschen unabhéngig von Alter oder gesellschaftlichem
Status gleichwertige Voraussetzungen zur Teilhabe an mobiler Kommunikation haben. Hierfiir engagieren wir uns und treten unsererseits in Verbindung
mit den Menschen.<br />Denn man ist nie zu alt, um neue Welten zu entdecken: So hat die E-Plus Gruppe beispielsweise in 2012 gemeinsam mit der
Stiftung Digitale Chancen das Projekt Tablet PCs fur Senioren ins Leben gerufen, um Beriihrungséngste der Generation 60+ mit dem mobilen Internet
abzubauen. Seither verteilen wir Tablet PCs mit einer kostenlosen Internetflatrate an ausgewéhlte Senioreneinrichtungen in Deutschland.<br
/>Medienkompetenz spielt auch fur die Jingeren eine grol3e Rolle: in Kooperation mit dem Deutschen Kinderhilfswerk publizieren wir den Handyguide
"Fit firs Handy". Darin lernen Kinder und Jugendliche den verantwortungsvollen Umgang mit dem Handy und mobilen Medien.<br />Mit dem
Schreibwettbewerb sowie der Unterstiitzung der Kampagne iCHANCE in Kooperation mit dem Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung
sensibilisieren wir die Offentlichkeit fiir das Thema "funktionaler Analphabetismus und motivieren junge Erwachsene aus Lese- und Schreibkursen, sich
als Autoren zu betatigen. Denn nur wer richtig lesen und schreiben kann, ist in der Lage, am mobilen Internet teilzuhaben.<br />SchlieRlich packen die
E-Plus Mitarbeiter auch selbst mit an. So engagierten sich bisher mehrere hundert Mitarbeiter der E-Plus Gruppe bei ihrem jahrlichen Teamausflug fir
gemeinnitzige Zwecke.<br />Moderne Arbeitswelten<br />Wir schaffen neue Arbeitswelten, die mit dem tatsachlichen Leben und den daraus
entstehenden Bedirfnissen in Einklang stehen. Als Mobilfunkunternehmen der 4. Generation ergreifen wir die Chance, die uns die neuen Informations-
und Kommunikationstechnologien bieten. Dazu gehéren moderne Lésungen fur einen flexiblen und an die Bediirfnisse des Einzelnen angepassten
Arbeitsbedarf. In 2012 wurde die E-Plus Gruppe vom CRF Institut zum siebten Mal als Top Arbeitgeber ausgezeichnet.<br />Zur Vereinbarkeit von
beruflichem Engagement und privater Lebensplanung bietet die E-Plus Gruppe neben der Kindertagestéatte "Spatzennest" auch flexible Arbeitszeiten: Die
Maoglichkeit Konzepte von zu Hause aus zu schreiben oder Telearbeit helfen Mitarbeitern dabei, berufliches Engagement flexibel einzubringen. Der
sinnhafte Einsatz dieses Arbeitsmodells entspricht den Kernwerten der E-Plus Gruppe: Einfach, smart und ergebnisorientiert arbeiten.<br />Auch
Weiterbildungsangebote haben bei uns einen hohen Stellenwert. Neben Mentoring, International Job Rotation oder der individuellen Karrierebetreuung
findet Lernen bei der E-Plus Gruppe seit Jahren auch online statt, beispielsweise mit einer Trainings App, die speziell fur die Anforderungen eines
Bereichs entwickelt wurde.<br />Verantwortungsvoller Umgang mit Energie<br />Die E-Plus Gruppe pflegt einen verantwortungsvollen Umgang mit
Energie und schont die Ressourcen unserer Umwelt. Ein Beispiel dafir ist der Paketversand zwischen den einzelnen Standorten des Unternehmens, den
bundesweit verteilten Filialen sowie zu Millionen Kunden, der inzwischen auf CO2-neutralem Weg erfolgt.<br />Der Léwenanteil beim Energieverbrauch
liegt allerdings beim Betrieb des Mobilfunknetzes. Um dessen Verbrauch so gering wie mdglich zu halten, modernisieren wie unser Netz fortlaufend. Seit
2011 setzen wir zudem auf eine innovative Entwicklung in der Kihltechnologie. Hybridlifter ersetzen die bisherige Kompressionskaltetechnik an vielen
Basisstandorten und arbeiten kihImittelfrei. Auch setzt E-Plus auf alternative Energieformen, wie z.B. im westfélischen Versmold: Der Funkmast, dessen
Systemtechnik nur mit Energie aus Photovoltaik, Windkraft und Brennstoffzellen betrieben wird, versorgt sich vollstandig selbst. Dies ist ein weiterer
Schritt auf dem Weg, das effizienteste Mobilfunknetz Deutschlands zu betreiben.<br />Gemeinsam mit dem NABU Bundesverband hat die E-Plus Gruppe
einen griinen Mobilfunktarif entwickelt. Die Wertschdpfungskette im NABU Umwelt-Tarif ist umweltfreundlich. Mit 15 Prozent des monatlichen
Nettoumsatzes unterstiitzen wir auBerdem ausgewahlte Natur- und Umweltschutzprojekte des NABU. Seit Anfang 2011 ist die E-Plus-Gruppe auch
Partner der NABU-Aktion "Alte Handys fiir die Havel". Ziel ist es, die Bevolkerung fur das Handy-Recycling zu sensibilisieren und so die Recyclingquote
von derzeit nur drei Prozent zu erhéhen. Fiir jedes abgegebene Alt-Handy erhalt der NABU derzeit drei Euro von der E-Plus-Gruppe. Die Erlése des
Handy-Recyclings flieBen in das Naturschutzgro3projekt "Untere Havel".<br />Wir freuen uns Ihnen mit dem Video einen anschaulichen Einblick in das
gesellschaftliche Engagement der E-Plus Gruppe geben zu kénnen.<br /><br />E-Plus Mobilfunk GmbH <br> Co. KG<br />E-Plus-Platz<br />40468
Dusseldorf<br />Deutschland<br />Telefon: +49 (211) 448-0<br />Telefax: +49 (211) 448-2222<br />Mail: info@eplus.de<br />URL: http://www.
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Kommunikation ist ein Grundbediirfnis der Menschen. Wir wollen zu jeder Zeit und an jedem Ort unsere Emotionen mit der Familie und Freunden teilen
kénnen, wir mussen immer und Uberall in der Lage sein, von unterwegs Geschéftliches abzuwickeln. Der Boom des Mobilfunks spiegelt diesen Trend
eindrucksvoll wider.E-Plus hat sich auf die Fahnen geschrieben, mobile Kommunikation fur seine Kunden einfach und unterhaltsam zu gestalten. Unser
Slogan "Ein Plus verbindet" steht dabei fir unsere Rolle, Menschen durch mobile Kommunikation miteinander zu vernetzen und ihr Leben damit zu
bereichern, sprich wertvoller zu machen.Damit verbunden sind klare Markenwerte, an denen wir uns messen lassen:Wir bieten unseren Kunden Produkte
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an, die einfach zu verstehen sind.Wir versuchen, immer ein wenig mehr fir's Geld zu bieten und liefern, was wir versprechen.Wir wollen menschlicher,
sprich ndher am Kunden sein und erfahren, was unsere Kunden wiinschen.Und wir suchen die Herausforderung, indem wir den Markt und unsere
Kunden mit innovativen Produkten tberraschen.All das macht E-Plus als Marke einzigartig und erfrischend anders.



