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DuMont Digitale Redaktion muss Mitarbeiter fair behandeln

DuMont Digitale Redaktion muss Mitarbeiter fair behandeln<br /><br />Berlin, 5.04.2013 - Der Deutsche Journalisten-Verband hat die Geschéftsfiihrung
der DuMont Digitale Redaktion GmbH zu einem fairen Umgang mit den Beschéftigten aufgefordert. Dazu gehore insbesondere, sagte
DJV-Bundesvorsitzender Michael Konken, dass die dort arbeitenden Journalistinnen und Journalisten Klarheit Giber ihre beruflichen Perspektiven
bekémen. "Es ist erschreckend, dass sich die Kollegen mit einem offenen Brief an die Geschéaftsfihrung zu Wort melden missen." In dem Brief, der dem
DJV vorliegt, kritisieren die Mitarbeiter, dass sie Uber die Zukunft ihrer Arbeitsplatze im Unklaren gelassen wiirden, obwohl Ende Mai die Belieferung der
Frankfurter Rundschau mit digitalen Inhalten auslaufe. Die DuMont Digitale Redaktion GmbH arbeitet fur den Webauftritt der Frankfurter Rundschau und
gehort zum Medienkonzern M. DuMont Schauberg.<br />"So geht man nicht mit engagierten Journalisten um"”, sagte der DJV- Vorsitzende. Es sei nicht
akzeptabel, dass die Geschéftsfiihrung sieben Gespréachstermine mit dem Betriebsrat ohne Begriindung abgesagt habe und bislang keine Bereitschaft
gezeigt habe, Uber einen Sozialplan fir die Beschéftigten zu verhandeln. Es sei an der Zeit, das schnellstens zu &ndern.<br /><br />Referat Presse- und
Offentlichkeitsarbeit:<br />Hendrik Zérner<br />Bei Riickfragen: Tel. 030/72 62 79 20, Fax 030/726 27 92 13 <br /><img src="http://www.pressrelations.
de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=528397" width="1" height="1">
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Der Deutsche Journalisten-Verband (DJV), 1949 gegriindet, vertritt die berufs- und medienpolitischen Ziele und Forderungen der hauptberuflichen
Journalistinnen und Journalisten aller Medien. Er ist politisch wie finanziell unabhangig und handelt ohne sachfremde Riicksichtnahmen. Der DJV achtet
und fordert die publizistische Unabhangigkeit seiner Mitglieder. In seiner Kombination aus Gewerkschaft und Berufsverband befindet er sich auf
deutlichem Erfolgskurs. Die Entwicklung der Mitgliedszahlen belegt dies: Allein in den letzten zehn Jahren wuchs die Zahl der Mitglieder von 16.592
(12/88) auf 36.150 (5/00). Dies ist nicht zuletzt auf das umfangreiche Leistungspaket des DJV zurilickzufiihren: Tarife:Der DJV schlief3t als Tarifpartei seit
1950 in allen Medien Tarifvertrage und Uiberwacht deren Einhaltung.Rechtsschutz:Der DJV und seine Landesverbande beraten in beruflichen
Konfliktféllen und bieten freien wie angestellten Journalistinnen und Journalisten Rechtsschutz, vor allem bei arbeits-, steuer- oder urheberrechtlichen
Angelegenheiten.Beratung:Der DJV berat und informiert seine Mitglieder beim Abschluss von (Arbeits-)Vertragen, in Ausbildungs- und in Steuerfragen.
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