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Michael VorderstraRe neuer Geschéaftsbereichsleiter Finance bei der DIS AG

Michael Vorderstral3e neuer Geschéftsbereichsleiter Finance bei der DIS AG<br /> 41-Jahriger ibernahm Position am 1. April 2013  Als
Niederlassungsleiter bereits von 1999 bis 2001 bei der DIS AG tétig Vorderstrales Ziel: "Geschéftsbereich Finance erfolgreich weiterentwickeln"Dussel
dorf, 05. April 2013 - Michael Vorderstral3e ist neuer Leiter des Geschaftsbereichs Finance der DIS AG und in dieser Funktion seit dem 1. April 2013 téatig.
Der 41-Jahrige ist beim Marktfiinrer in der Uberlassung und Vermittlung von Fach- und Fiihrungskréaften kein Unbekannter: Von 1999 bis 2001 leitete der
geburtige Lippstéadter die Niederlassung des Geschéftsbereichs Office <br> Management in Bielefeld. Nach einer langjéhrigen beruflichen Station
auBerhalb des Unternehmens - ebenfalls bei einem spezialisierten Personaldienstleister - kehrt VVorderstraf3e nun zur DIS AG zurtick. <br />Als Leiter
des Geschaftsbereichs Finance ist Vorderstral3e bundesweit fur die erfolgreiche Entwicklung der 16 Niederlassungen mit insgesamt rund 600 Mitarbeitern
zustandig. "Ich freue mich, erneut bei der DIS AG eine spannende Aufgabe Gibernehmen zu diirfen”, so Michael Vorderstra3e. "Gemeinsam mit meinen
Kolleginnen und Kollegen mdéchte ich die Chancen und das groRe vorhandene Potenzial fir spezialisierte Personaldienstleistungen in den Bereichen
Finanz- und Rechnungswesen und Controlling voll ausschopfen und den Geschéftsbereich erfolgreich weiterentwickeln." <br />Weitere Informationen zur
DIS AG erhalten Sie unter www.dis-ag.com .<br /><br />Uber die DIS AG <br />Die DIS AG gehért zu den groRten Personaldienstleistern in
Deutschland. Als Marktfiihrer in der Uberlassung und Vermittlung von Fach- und Fiihrungskréften hat sie sich auf die Geschéaftsfelder Finance, Industrie,
Information Technology, Office <br> Management, Engineering und Outsourcing <br> Consulting spezialisiert. Im Geschaftsfeld Engineering werden die
Dienstleistungen durch das Tochterunternehmen euro engineering AG (100%) erbracht. Rund 9.000 Mitarbeiter arbeiten in 170 Niederlassungen fur die
DIS AG. Zum Konzern gehdren weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Interim Management GmbH (100%) und Lee Hecht Harrison Deutschland
GmbH (100%). Nach einer Umfrage des "Great Place to Work" Instituts und des Handelsblattes z&hit die DIS AG mit Platz 1 zu "Deutschlands besten
Arbeitgebern 2012". <br /><br />Als personliche Ansprechpartner stehen Ihnen zur Verfugung:<br />DIS AG<br />Michael VorderstraRe<br
/>Geschaftsbereichsleiter<br />Finance <br />Niederkasseler Lohweg 18<br />40547 Disseldorf <br />Telefon: 0211 - 53 06 53-979<br />E-Mail:
gbl-finance@dis-ag.com <br />DIS AG<br />Andreas Lehmann<br />Leiter Public Relations<br />Niederkasseler Lohweg 18<br />40547 Disseldorf <br
/>Telefon: 0211 - 53 06 53-759 <br />E-Mail: andreas.lehmann@dis-ag.com <img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.
cfm?n_pinr_=528356" width="1" height="1">

Pressekontakt

DIS AG

40547  Dusseldorf

gbl-finance@dis-ag.com

Firmenkontakt

DIS AG

40547  Dusseldorf

gbl-finance@dis-ag.com

Die DIS AG gehért zu den sechs groften Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktfiihrer in der Uberlassung und Vermittlung von Fach- und
Fuhrungskraften hat sie sich auf die Segmente Finance, Industrie, Information Technology, Office & Management und Outsourcing & Consulting
spezialisiert. Im Segment Engineering werden Ingenieurdienstleistungen durch die Tochterunternehmen euro engineering AG (100%), euro engineering
AEROSPACE GMBH (100%) und die encad GmbH (100%) erbracht. Uber 10.000 Mitarbeiter arbeiten in 176 Niederlassungen fiir die DIS AG. Zum DIS
AG-Konzern gehéren weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Deutscher Industrie Service AG Osterreich (100%), DIS Interim Management GmbH
(100%) und Personal Innovation GmbH (100%). Nach einer Umfrage der Zeitschrift Capital zahlt die DIS AG zu ?Deutschlands besten Arbeitgebern
2008.
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