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Reform der Altersversorgung fur Zeitschriftenredakteure zum 1. April<br /><br />Zum 1. April 2013 wird die tarifliche Altersversorgung fiir Redakteure bei
Zeitschriftenverlagen fur Neueinstellungen umgestaltet und modernisiert. Darauf einigte sich der Verband Deutscher Zeitschriftenverleger (VDZ) mit der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) und dem Deutschen Journalisten- Verband (DJV). Damit sei eine Losung gelungen, von der beide Seiten
profitierten, erklarten die Tarifparteien Gibereinstimmend.<br />Fur Redakteure, die nach dem Stichtag am 1. April 2013 erstmals beim
Presseversorgungswerk versichert werden, wiirden insgesamt acht Prozent des Monatsgehaltes beim Presseversorgungswerk eingezahlt, wobei Verlag
und Redakteur jeweils die Halfte des Betrages tibernehmen. Durch Nutzung der gesetzlichen Mdglichkeiten werde dieser Betrag - anders als nach den
bisherigen Regeln - weitgehend ohne Lohnsteuer und Sozialabgaben abgefiihrt. Die Besteuerung erfolge erst bei der Rentenauszahlung. Die neuen
tariflichen Regelungen fiihrten zu einem positiven Gesamteffekt, obwohl die Beitrédge seitens der Versicherten nominell leicht stiegen.<br />Die
steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Vorteile bewirkten eine Nettoerhéhung der Gehélter der Redakteure. Die Verlage sparten zusétzlich zu
den verringerten Sozialversicherungsabgaben gegeniiber dem friiheren Beitragssystem einen Prozentpunkt ein.<br />Mit dieser Neuregelung hatten
DJV, ver.di und VDZ als Sozialpartner einen wichtigen Beitrag zu einem zukunftsfahigen Tarifwerk geleistet, erklarten die Verhandlungsfiihrer der
Tarifvertragsparteien Ubereinstimmend.<br />Fir die rund 6.000 Zeitschriftenredakteure, die schon heute beim Presseversorgungswerk versichert sind,
wurden keine Anderungen vereinbart. Allerdings haben Redakteure, die nach dem 1. Januar 2005 erstmals versichert wurden, die Méglichkeit, bis Ende
des Jahres in den neuen Tarif zu wechseln. Der "alte Vertrag" verzinst sich dann beitragsfrei.<br />Beide Altersversorgungssysteme wurden in einem
Tarifvertrag vereint, der frihestens zum 31. Marz 2017 kiindbar ist.<br /><br />Deutscher Journalisten-Verband (DJV)<br />Schiffbauerdamm 40<br
/>10117 Berlin<br />Deutschland<br />Telefon: +49 (0)30/72 62 79 20<br />Telefax: +49 (0)30/726 27 92 13<br />Mail: djv@djv.de<br />URL: www.djv.
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Der Deutsche Journalisten-Verband (DJV), 1949 gegriindet, vertritt die berufs- und medienpolitischen Ziele und Forderungen der hauptberuflichen
Journalistinnen und Journalisten aller Medien. Er ist politisch wie finanziell unabhéngig und handelt ohne sachfremde Ricksichtnahmen. Der DJV achtet
und fordert die publizistische Unabhangigkeit seiner Mitglieder. In seiner Kombination aus Gewerkschaft und Berufsverband befindet er sich auf
deutlichem Erfolgskurs. Die Entwicklung der Mitgliedszahlen belegt dies: Allein in den letzten zehn Jahren wuchs die Zahl der Mitglieder von 16.592
(12/88) auf 36.150 (5/00). Dies ist nicht zuletzt auf das umfangreiche Leistungspaket des DJV zuriickzufiihren: Tarife:Der DJV schlief3t als Tarifpartei seit
1950 in allen Medien Tarifvertrage und tiberwacht deren Einhaltung.Rechtsschutz:Der DJV und seine Landesverbande beraten in beruflichen
Konfliktféllen und bieten freien wie angestellten Journalistinnen und Journalisten Rechtsschutz, vor allem bei arbeits-, steuer- oder urheberrechtlichen
Angelegenheiten.Beratung:Der DJV beréat und informiert seine Mitglieder beim Abschluss von (Arbeits-)Vertragen, in Ausbildungs- und in Steuerfragen.
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