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AIDA Career Days 2013: Traumjobs mit Meerblick
Arbeiten auf dem Kreuzfahrtschiff direkt an Bord hautnah erleben

(ddp direct) Rostock, 25. Marz 2013, Wer sich fir einen Job bei Deutschlands Marktfihrer fir Kreuzfahrten interessiert, kann sich ab sofort fiir die AIDA
Career Days 2013 bewerben. Am 2. Mai, 13. Juni und 28. August ladt AIDA Cruises nach Rostock-Warneminde an Bord von AIDAbella ein. Weitere
Veranstaltungen im Rahmen der AIDA Career Days 2013 finden am 29. Mai, 12. August und 11. September in Hamburg auf AIDAsol statt.

Bewerber fur die Bereiche Restaurant, Kiiche und Bar kdnnen sich in Hamburg oder Rostock-Warnemiinde einen Tag lang selbst ein Bild vom kunftigen
Arbeitsplatz sowie dem Leben auf einem AIDA Schiff machen. Auf ausfuhrlichen Schiffsrundgéngen lernen sie Crew-Mitglieder aus den einzelnen
Bereichen kennen und kdnnen in Praxistests ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten unter Beweis stellen. Personliche Interviews und Fragerunden mit den
Kollegen von Bord sowie Personalentscheidern von AIDA Cruises runden das Programm ab. Wer Uiberzeugt und das abschlieRende Auswahlverfahren
besteht, erhalt noch am selben Tag eine Zusage und somit die Mdglichkeit, in einem abwechslungsreichen Berufsumfeld anzuheuern.

?Mit den Career Days wollen wir qualifizierte Fach- und Fuhrungskrafte fir einen Job an Bord von AIDA begeistern. Das Interesse ist grof3. Allein im
vergangenen Jahr haben sind Gber 150 Bewerber unserer Einladung gefolgt, um sich uber die Einstiegs- und Aufstiegsmdoglichkeiten bei AIDA zu
informieren. Kein anderes Unternehmen in der Kreuzfahrtindustrie bietet in den nachsten Jahren vergleichbare Entwicklungsmaoglichkeiten fiir motivierte
und qualifizierte Mitarbeiter?, sagt Haike Witzke, Vice President Human Resources Management.

Interessenten fir die AIDA Career Days 2013 kdnnen sich ab sofort auf den  Karriereseiten der Kreuzfahrtreederei  bewerben. Hier findet man auch
mit wenigen Klicks weitere Informationen zu aktuellen Jobangeboten an Land und auf See sowie Uber Einstiegs- und Karrieremoglichkeiten bei AIDA
Cruises.

Der Kreuzfahrtanbieter AIDA Cruises ist eines der wachstumsstérksten und wirtschatftlich erfolgreichsten touristischen Unternehmen in Deutschland
und wurde mehrfach als Top Arbeitgeber in Deutschland ausgezeichnet. Das Unternehmen beschéftigt derzeit 6.900 Mitarbeiter aus 25 Nationen, 6.000
davon an Bord, 900 an den Unternehmenssitzen in Rostock und Hamburg. Als Reederei und Veranstalter betreibt und vermarktet AIDA Cruises mit
derzeit 10 Kreuzfahrtschiffen eine der modernsten Flotten der Welt. Die Schiffe werden nach héchsten internationalen Qualitéats-, Umwelt-, und
Sicherheitsstandards betrieben. Bis 2016 wird die AIDA Flotte auf zwdlf Schiffe wachsen.
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=== Jobs als Barkeeper kann man bei den AIDA Career Days an Bord live erleben (Bild) ===
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Am Anfang stand die Idee vom Urlaub auf See jenseits der klassischen Kreuzfahrt, ganz ohne Traditionen und Konventionen. Aktiv und leger zugleich
sollte das Reisen mit dem ersten Clubschiff seiner Art sein. Ein absolutes Novum auf dem Seereisenmarkt, neugierig betrachtet von allen Mitbewerbern.
Die Erfolgsstory dieser Urlaubsform nahm mit der heutigen AIDAcara im Jahr 1996 ihren Lauf. Als Reiseveranstalter und Reederei in einem bietet AIDA
Cruises heute weltweit faszinierende Urlaubserlebnisse in Destinationen wie Mittelmeer, Kanaren, Nord- und Ostsee, Karibik, Mittelamerika, Nord- und
Sudamerika, Asien und Dubai.

AIDA Cruises ist die Nummer eins nach Umsatz und Passagieren in Deutschland. Das Unternehmen setzt standig neue und auRergewdhnliche Akzente
fur Urlaub auf dem Meer. Die Flotte besteht heute aus neun Clubschiffen: AIDAcara, AIDAvita, AIDAaura, AIDAdiva, AIDAbella, AIDAluna, AIDAblu,
AIDAsol und AIDAmar. Bis 2016 wird sie weiter wachsen. Die neuen AIDA Schiffe sind bereits bestellt. Die Auslieferung der Neubauten erfolgt jeweils im
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Fruhjahr 2013 fiur AIDAstella sowie 2015 und 2016. Die Schiffe der AIDA Flotte werden nach héchsten internationalen Qualitats-, Umwelt-, und
Sicherheitsstandards betrieben. Der Schutz von Menschen und Umwelt geniel3t hdchste Prioritat im Unternehmen. Fir zufriedene Géste und héchste
Qualitat nutzt AIDA Cruises professionelle Qualitatssicherungssysteme.

Die Mitarbeiter von AIDA Cruises haben sehr frih erkannt, dass der Weg zum Gast vor allem tber die kompetente Beratung im Reisebdiro fuhrt. Mehr als
10.000 Touristikpartner werden von engagierten Mitarbeitern betreut, die bundesweit operieren. Die Beratung im Reisebiro wird durch modernste
Informationstechnologie von der Produktdarstellung im Internet bis hin zur Online-Buchung von Reisen und Ausfliigen erganzt.
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