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Kristina Schréder zum Equal Pay Day 2013: "Frauen brauchen faire Chancen und gleiche Bezahlung im Beruf wie Manner"<br /><br />Die unbereinigte
Lohnlucke zwischen Mé@nnern und Frauen betrug im Jahr 2012 22 Prozent. Dies zeigen die jungsten Berechnungen des Statistischen Bundesamtes. Bei
gleicher Qualifikation und Tatigkeit liegt die bereinigte Lohnliicke bei sieben Prozent. Das ist die aktuellste Zahl aus dem Jahr 2010, denn die bereinigte
Lohnliicke wird nur alle vier Jahre ermittelt.<br />"Wir haben eine Arbeitswelt, in der Leistungsfahigkeit mit uneingeschrankter Verfugbarkeit gleichgesetzt
wird, und das ist der wesentliche Grund dafur, dass Frauen in Top-Fuhrungspositionen deutlich unterrepréasentiert sind und dass Frauen im Durchschnitt
so viel weniger verdienen als Manner", so die Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Dr. Kristina Schroder. "Neben der Politik und
den einzelnen Unternehmen stehen auch die Tarifpartner in der Verantwortung, firr faire Chancen und gleiche Einkommen zu sorgen. Wichtig ist zum
einen, sich bei Tarifverhandlungen nicht einseitig am typisch ménnlichen Lebensmodell mit der durchgangigen Vollzeit-Erwerbsbiografie zu orientieren.
Zum anderen brauchen wir dringend eine Neubewertung typischer Frauenberufe.<br />Mannertypische Berufe werden vielfach besser bezahit als
frauentypische Berufe, weil besondere Belastungen oft anders gewichtet werden. Bei Millmannern zum Beispiel wird das Heben schwerer Lasten als
Kriterium fur die Arbeitsplatzbewertung herangezogen, was ja auch richtig ist. Aber: Bei Pflegeberufen, die vor allem von Frauen ausgeubt werden, ist
das nicht der Fall, obwohl zur kérperlichen Belastung noch psychische Belastungen hinzukommen."<br />Das Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend stellt mit "Logib-D" bereits ein Analyseinstrument zur Verfigung, das verdeckte Entgeltunterschiede zwischen Frauen und Méannern in
Unternehmen identifiziert und gezielt verschiedene Einflussfaktoren und Ursachen der Einkommensunterschiede analysiert, um in einem weiteren Schritt
Ansatzpunkte fir Steuerungsmaoglichkeiten auf betrieblicher Ebene zu bieten.<br />Die Erfahrungen mit "Logib-D" zeigen zum einen, wo
personalwirtschaftliche Anséatze fir mehr Chancengleichheit und faire Entgeltstrukturen in den Unternehmen mdglich sind. Zum anderen wird deutlich,
dass in vielen Unternehmen das Ausmaf der Entgeltungleichheit zwischen Frauen und Ménnern trotz vorliegender Personaldaten weitgehend unbekannt
ist.<br />Mit dem vom Bundesfamilienministerium unterstiitzten Equal Pay Day, dem Tag der Entgeltgleichheit, werden Einkommensunterschiede
zwischen Mannern und Frauen in Deutschland thematisiert. Der Equal Pay Day am 21. Marz 2013 steht unter dem Motto "Viel Dienst - wenig Verdienst"
und beschéftigt sich in diesem Jahr insbesondere mit der Einkommenssituation in den Gesundheits- und Pflegeberufen.<br />Am Aktionstag finden
bundesweit zahireiche Veranstaltungen statt, deren Vorbereitung der Verband Business Professional Women e.V. (BPW) unterstitzt.<br />Die
Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt voranzutreiben und faire Einkommensperspektiven zu schaffen, sind wichtige Ziele der
Bundesregierung. Das AusmalR der Entgeltungleichheit bleibt dafur ein wichtiger Indikator. Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
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Um den gegenwartigen gesellschaftlichen Herausforderungen zu begegnen, hat die Bundesregierung eine nachhaltige Familienpolitik zu ihrem
Markenzeichen gemacht: Ein neuartiger Mix aus Ausbau der Infrastruktur, familienfreundlicher Unternehmenskultur und neu zentrierten monetéren
Leistungen schafft wirtschaftliche, aber auch zeitliche Spielraume fiir die Familien und erhdht damit die Lebensqualitat fiir Eltern und Kinder.Mit dem
Tagesbetreuungsausbaugesetz soll bis zum Jahr 2010 das Betreuungsangebot fur Kinder unter drei Jahren um 230.000 neue Platze steigen. Dieses
Gesetz verpflichtet die Kommunen, bis 2010 ein ausreichendes Betreuungsangebot fur die unter Dreijahrigen zu schaffen.
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