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Aufstieg: Haufe ist "Visionar" in Gartner-Studie "Magic Quadrant for Talent Management Suites" <br /><br />Langjahrige Expertise zahlt sich aus. Das
bestéatigt die neueste Studie von Gartner, die den weltweiten Markt fir Talent Management-Losungen untersucht. Gartner positioniert Haufe unter den
Top 20: Als einziger deutschsprachiger Anbieter von Talent Management-Software ist das Unternehmen im Quadranten der "Visionare" vertreten.<br
/>Vom "Nischenplayer" im Jahr 2011 zum "Visionar" 2013: Dieser Aufstieg zeigt, dass die Unternehmensstrategie von Haufe gemeinsam mit der umantis
AG aus der Schweiz aufgeht. Hermann Arnold, CEO umantis AG, betont: "Intensive Entwicklung und langjahrige Erfahrungen sind die Fundamente
unserer Losung. Dabei basiert unsere Talent Management-Software auf einem zentralen Grundverstandnis: Den Mitarbeitern vertrauen und sie in den
Zielsetzungs-, Entwicklungs- und Beftérderungsprozess einbinden. Nur so kann sichergestellt werden, dass sie ihren Beitrag zum Erfolg des
Unternehmens leisten wollen, kénnen und dirfen. Mit diesem Ansatz Uberzeugen wir zahlreiche namhafte Kunden." <br />Attestierte Starken<br />Damit
diese Herangehensweise Erfolg hat, ist die Haufe-Losung umantis Talent Management furr jeden Mitarbeiter intuitiv und einfach bedienbar. Das bestatigt
die Analyse von Gartner: Die Kunden loben an der Lésung Konfigurierbarkeit, Prozessunterstiitzung und Einfachheit in der Bedienung. Daruiber hinaus
bewerten sie Implementierung und Einrichtung der Software sehr positiv. Gleiches gilt fur ihre Erfahrungen mit Haufe wéahrend des gesamten
Beschaffungsprozesses.<br />Laut Gartner verfiigt die Losung Uber starke Funktionalitaten in Bewerbermanagement und bei Mitarbeitergespréachen und
bietet innovative Funktionen fur die strategische Personalplanung. Auf3erdem z&hlt Haufe auf dem deutschen Markt zu den fuhrenden Anbietern -
besonders im Mittelstands-Segment fiir Unternehmen mit bis zu 10.000 Mitarbeitern. Die Ubernahme des Schweizer Anbieters umantis durch die Haufe
Gruppe im Jahr 2012 fordert die Marktdurchdringung des Unternehmens, so Gartner. Zudem verfligt Haufe Uiber finanzielle Ressourcen, die das
langfristige Engagement des Unternehmens im Markt stérken.<br />Fokus Mensch statt IT<br />Die webbasierte Plattform ermdglicht jederzeit,
standortunabhéngig auf Inhalte und Prozesse zuzugreifen. Sie umfasst die Module Bewerbermanagement, Entwicklung, Zielvereinbarung und
Beurteilung, Nachfolgeplanung, Veranstaltungen, Vergiitung und Netzwerk. Damit bildet die Software entscheidende HR-Ablaufe einfach und
verstandlich ab und erleichtert so die Zusammenarbeit und den Informationsaustausch zwischen Personalabteilung, Fihrungskréften und Mitarbeitern.
<br />Haufe sieht die webbasierte Software als "Mitmach-Plattform", die alle Mitarbeiter miteinbezieht. Das Unternehmen vertritt damit einen
europaischen, kulturbewussten Ansatz in der Tradition eines Peter F. Drucker - und entwickelt seine Konzepte laufend weiter. Damit unterscheidet sich
Haufe grundlegend von der Herangehensweise anderer Anbieter. "Die Zukunft gehdrt den Mitmach-Unternehmen: Wenn Unternehmen Mitarbeitern
vertrauen, sie involvieren und damit ihre Energie entfachen, werden sie erfolgreicher sein”, erlautert Hermann Arnold. <br />Uber Gartner und die Gartner
Magic Quadrants<br />Seit der Griindung 1979 hat sich Gartner - mit {iber 1.300 Analysten und Consultants in 85 Landern - zu einem weltweit fihrenden
Forschungs- und Beratungsunternehmen der IT-Branche mit weltweit mehr als 12.000 Kunden entwickelt. www.gartner.com <br />Gartner Magic
Quadrants ermdglichen die Bewertung von Markten und Marktteilnehmern (Anbietern). Unternehmensspezifische Faktoren der Anbieter wie Grol3e,
Komplexitat und Strategien werden dabei ebenso berticksichtigt, wie die allgemeine Entwicklung eines Marktes. Als Schnappschiisse von Markten und
Marktteilnehmern versetzen Magic Quadrants Unternehmen in die Lage, die Stéarken verschiedener Anbieter ihren aktuellen und zukinftigen
Bedurfnissen gegenuberzustellen.<br />Die Anbieter werden dabei anhand einer zweidimensionalen Matrix hinsichtlich ihrer relativen Marktstéarke
bewertet: Vollkommenheit ihrer Vision (Completeness of Vision) und der Fahigkeit, diese umzusetzen (Ability to Execute). Welche Position die
untersuchten Anbieter in der Matrix jeweils einnehmen, ergibt sich dabei aus der Auswertung von 15 gewichteten Kriterien.<br />Magic Quadrants stellen
entweder Mérkte in ihrer starksten Wachstums- oder Mérkte in der Konsolidierungsphase dar. In dieser mittleren Lebensphase zeichnen sich sowohl
Markte als auch die darin aktiven Anbieter durch ausgeprégte Charakteristika aus.<br />Fiir weitere Informationen besuchen Sie Magic Quadrants and
Market Scopes: How Gartner Evaluates Vendors Within a Market (Januar 2008).<br />Uber Haufe<br />Unter dem Motto "Entfesselt Mitarbeiter. Entfacht
Energie." steht die Marke Haufe fir eine aktive Einbindung aller Beschéftigten in HR-Prozesse. Mit integrierten, webbasierten Losungen fir
Wissensproduktivitdt und Talentmanagement vertritt Haufe den Ansatz eines europaischen, kulturbewussten HR-Managements, das Mitarbeitern
Vertrauen schenkt, sie involviert und somit organisationale Energie freisetzt.<br />Mit der Software umantis Talent Management bildet Haufe die
wichtigsten Ablaufe rund um den "Lebenszyklus" eines Arbeitnehmers einfach und versténdlich ab. Die Losungspakete Gewinnen, Leisten und
Entwickeln erleichtern die Zusammenarbeit von Personalabteilung, Fihrungskraften und Mitarbeitern. <br />In der Haufe Suite, dem individuellen Portal
fur Wissensproduktivitat, wird das methodische, inhaltliche und technische Know-how von Haufe im Bereich Human Resources unter einer Oberflache
zusammengefuhrt. Dabei strukturiert die Losung relevantes HR-Wissen automatisch - die Prozessbeteiligten kdnnen einfach auf alle Informationen
zugreifen. In der Folge steigen Wissensproduktivitat und Zufriedenheit der Mitarbeiter.<br />Die HR-Losungen von Haufe sind bei tiber 75.000
Unternehmen erfolgreich im Einsatz. Zu den Kunden zahlen u.a. BMW Group, Deutsche Telekom und Siemens.<br />Die Haufe Gruppe mit Hauptsitz in
Freiburg beschéftigt tber 1.300 Mitarbeiter im In- und Ausland. Sie verfolgt eine internationale Wachstumsstrategie, die durch das heutige Leistungs- und
Produktportfolio getragen wird. Vorangetrieben wird der Wachstumskurs durch die erfolgreiche wechselseitige Nutzung der Kernkompetenzen und
Starken der einzelnen Unternehmen und Marken. So konnte die Haufe Gruppe trotz eines schwierigen Markt- und Konjunkturumfeldes im Geschaftsjahr
2012 (Juli 2011 bis Juni 2012) einen Umsatz von tiber 237 Mio. Euro erzielen. <br />Weitere Informationen: www.haufe.de <br /><br />Haufe-Lexware
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