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Bosch baut familienfreundliche Arbeitskultur aus

Bosch baut familienfreundliche Arbeitskultur aus<br /><br />Bosch erleichtert seinen Mitarbeitern die flexible Gestaltung von Arbeitszeit und -ort durch
neue Unternehmensleitlinien. Das Technologie- und Dienstleitungs-Unternehmen erreicht damit einen weiteren Meilenstein auf dem Weg zu einer
flexiblen und familienbewussten Arbeitskultur. Die neuen Leitlinien gelten fur die Bosch-Gruppe mit ihren weltweit mehr als 300.000 Beschéaftigten.<br
/>In seinen Leitlinien bekennt sich Bosch dazu, familiare und betriebliche Bedurfnisse der Mitarbeiter in Einklang zu bringen, mobiles Arbeiten zu fordern
und eine Fuhrungskultur zu schaffen, in der Ergebnisse anstelle der Prasenz am Arbeitsplatz im Mittelpunkt stehen. So kénnen bei Bosch zum Beispiel
Mitter und Véter flexibel von zu Hause aus arbeiten, wenn das Kind einmal krank ist oder eine Filhrungskraft auch in Teilzeit tatig sein, um Angehdrige
pflegen zu kénnen. In den Leitlinien bekennt sich Bosch ferner zum Fuhren in Teilzeit sowie zum schnellen Wiedereinstieg von Mitarbeitern nach einer
familiaren Auszeit. Bosch verpflichtet sich ebenso, auf die Bedurfnisse der Mitarbeiter in Phasen besonderer familiarer Herausforderungen (zum Beispiel
Pflege von Angehdrigen) Riicksicht zu nehmen und diese bestmdglich zu unterstutzen. <br />Deshalb kénnen Mitarbeiter seit 2012 eine so genannte
Familienzeit als Ersatz fiir einen Karrierebaustein (etwa einen Auslandsaufenthalt) einbringen, um die nachste Hierarchieebene zu erreichen. Bosch sieht
darin eine wertvolle Lebenserfahrung, die Sozialkompetenz und die Fahigkeit vermittelt, Komplexitat zu handhaben.<br />(auto-reporter.NET/hhg)<br
[><br />
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