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Fachkraftemangel durch gute Bedingungen und faire L6hne begegnen

Fachkraftemangel durch gute Bedingungen und faire Lohne begegnen<br /><br />"Angesichts millionenfacher Erwerbslosigkeit und eines massiven
Lohndumpings durch Niedrigldhne ist es zynisch, dass die Bundesregierung wegen eines vermeintlichen Fachkraftemangels Fachkréafte im Ausland
anwerben will. Es ist zudem ein doppelt geféhrliches Unterfangen: Einerseits werden Ressentiments und rassistische Vorbehalte geschirt, indem
Migranten als Arbeitsmarktpuffer und Lohndriicker eingesetzt werden. Andererseits erspart die Bundesregierung der deutschen Wirtschaft die
Ausbildungskosten fur Fachkréafte, indem sie Fachkréafte aus dem Ausland anwirbt und somit auf Dauer die Ausbildung von Fachkréaften erschwert",
erklart Sevim Dagdelen, migrationspolitische Sprecherin der Fraktion DIE LINKE, mit Blick auf den heutigen Kabinettsbeschluss zur Anderung des
Auslanderbeschéftigungsrechts. Dagdelen weiter:<br />"Getreu dem Motto 'Die Wirtschaft braucht mehr Auslander, die ihr niitzen und weniger kosten'
soll durch billigere ausléandische Fachkréfte die Konkurrenzsituation auf dem Arbeitsmarkt verschérft werden. Betroffen sind von diesem
Nutzlichkeitsrassismus auch und besonders in Deutschland lebende Migranten. Denn die Bundesregierung wird ihre Benachteiligungen auf dem
Arbeitsmarkt und den (Aus-) Bildungsinstitutionen auch weiterhin nicht wirklich bek&mpfen und drangt qualifizierte Migranten in Deutschland weiter ins
Abseits. Das ist weder sozial noch integrativ.<br />Deutschland will sich dabei nach purem Eigennutz und ohne Riicksicht auf die Folgen fir das jeweilige
Herkunftsland des weltweiten Fachkréaftepersonals bedienen. lhnen werden die Kosten fur die Ausbildung von Fachkréften tGberlassen. Schutzregelungen
wie die 2012 beschlossenen Blue-Card-Bestimmungen zur angeblichen Verhinderung eines Brain Drain von Fachkréften, die vor Ort benétigt werden,
sind ein pures Feigenblatt und sollen keine Wirksamkeit entfalten.<br />Wer Fachkréfte braucht, der muss sie zuerst einmal selbst ausbilden und vor
allem gut bezahlen, egal ob sie aus Deutschland oder aus dem Ausland kommen. Deshalb fordert DIE LINKE tariflich abgesicherte und gut bezahlte
Arbeitsplatze, einen gesetzlichen Mindestlohn und eine Ausbildungsplatzumlage. Speziell im Pflegebereich braucht es endlich flankierende MaRnahmen
zur Attraktivitatssteigerung der Berufe wie eine auskdmmliche Bezahlung, familienfreundliche Arbeitszeiten und auch gesundheitsférdernde MaRnahmen.
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Nach der Bundestagswahl am 18. September 2005 setzt sich die Linkspartei-Bundestagsfraktion fur die 16. Legislaturperiode aus 54 Abgeordneten
zusammen. Sie tragt den Namen ?DIE LINKE..
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