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Deutsche Post DHL bietet in diesem Jahr 2.160 jungen Menschen einen Ausbildungsplatz

Deutsche Post DHL bietet in diesem Jahr 2.160 jungen Menschen einen Ausbildungsplatz<br /> Zahl der Ausbildungsplatze seit 2008 stetig gestiegen
Azubis der Deutschen Post DHL von IHK als beste Absolventen in Berlin ausgezeichnet Personalvorstand Angela Titzrath: "Qualifizierter Nachwuchs
ist unser wichtigstes Zukunftskapital'Die meisten Ausbildungsplatze bietet das Unternehmen im Briefbereich an.<br />Die Deutsche Post DHL, mit rund
470.000 Beschaftigten weltweit einer der groRten Arbeitgeber, hat die Zahl der Ausbildungsplétze in Deutschland in diesem Jahr noch einmal gesteigert.
Insgesamt bietet der global fihrende Post- und Logistikkonzern 2.160 jungen Menschen Ausbildungs- und Studienplétze in 22 Berufen und 17
Fachrichtungen an.<br />Seit 2008 hat das Unternehmen die Anzahl der Stellen kontinuierlich erhdht und bietet in diesem Jahr fast 600 Platze mehr an
als noch vor funf Jahren. "Unser wichtigstes Zukunftskapital ist der qualifizierte Nachwuchs. Deswegen investieren wir in die Ausbildung und setzen damit
ein Zeichen fir die Forderung junger Menschen", so Angela Titzrath, Personalvorstand bei Deutsche Post DHL.<br />Fast 160 Studienplatze mit starkem
Praxisbezug<br />Die meisten Ausbildungsplatze bietet das Unternehmen im Briefbereich an. Dort kdnnen in diesem Jahr 1.380 junge Leute ihre
Ausbildung zur Fachkraft fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen beginnen. Darliber hinaus bildet der Konzern den Nachwuchs zu
Mechatronikern, Speditions-, Biro- und Immobilienkaufleuten und in Lagerberufen aus. Beliebt ist auch die Kombination aus Wissenschaft und Praxis,
das so genannte Duale Studium. Fur das néachste Jahr werden fast 160 solcher Studienpléatze mit starkem Praxisbezug angeboten.<br />Besonders
leistungsstarke Auszubildende und Studierende erhalten bei der Deutschen Post DHL mit der Aufnahme in das Top-Azubi Programm eine ganz spezielle
Forderung. Die Auszubildenden erhalten dort die Mdglichkeit, sich durch gezielte Seminare und "Trainings-on-the-job" optimal flr interessante Aufgaben
bei Deutsche Post DHL zu qualifizieren.<br />Gezielte Nachwuchsforderung<br />Der Erfolg bestatigt die gezielte Nachwuchsfoérderung des Konzerns:
Zwei Azubis des Unternehmens wurden kirzlich in der Kategorie Fachkraft fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen fir ihre hervorragenden
Leistungen von dem Deutschen Industrie- und Handelskammertag ausgezeichnet. Sie zahlen zu einer Gruppe von insgesamt 200 jungen Frauen und
Mannern, die ihre Priifung mit "sehr gut" bestanden haben und damit zu den besten Absolventen unter mehr als 350.000 Priifungsteilnehmern in den
Winterprifungen 2011/2012 und den Sommerpriifungen 2012 gehéren.<br />Der Bewerbungsprozess fiir einen Ausbildungsplatz im Jahr 2013 ist bereits
angelaufen. Die Ausbildungen finden in der Regel wohnortnah statt, egal ob in GroBstadten wie Frankfurt und Minchen oder in landlichen Regionen.
Grundvoraussetzungen fir eine Ausbildung bei Deutsche Post DHL sind neben den relevanten fachlichen Kenntnissen und praktischen Fertigkeiten,
Eigenschaften wie Engagement, Neugierde, Serviceorientierung und Zuverlassigkeit.<br />Interessenten fiir eine Berufsausbildung bei Deutsche Post
DHL kdnnen sich im Internet unter www.dp-dhl.de/ausbildung oder unter der Rufnummer 0180 / 100 11 11 Gber Ausbildungsberufe und -orte sowie
die Voraussetzungen und Vergitungen informieren.<br /><br />Nina Mohammadi<br />Pressesprecherin: Personalthemen (Deutschland), Foto <br>
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Wir bewegen taglich 72 Millionen Briefsendungen. Dabei sorgt insbesondere der Bereich Direktmarketing fiir hohe Zuwachsraten. So ist das
Unternehmen ausgezeichnet positioniert: Im Bereich Brief ist die Deutsche Post fihrender Dienstleister in Europa, im Bereich Direktmarketing sind wir
Marktfihrer in Deutschland. Wir orientieren uns dabei an den Wunschen unserer Kunden - und die kennen wir sehr gut: In unseren Filialen haben wir
rund 685 Millionen Kundenkontakte pro Jahr. Die Deutsche Post ist ein moderner und leistungsstarker Partner im Konzern Deutsche Post World Net.
Garanten hierfur sind das Fachwissen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, eine flexible Infrastruktur sowie unser flachendeckendes Filialnetz.
Privatkunden und Geschéaftskunden profitieren von unserer Erfahrung, der ausgereiften Technik unserer Briefzentren und von unserer Kundennahe. Wir
bieten Privatkunden zeitgemafie Produkte und Services, die weit Uiber das Versenden von Briefen hinaus gehen. Fir Geschéftskunden entwickeln wir
mafgeschneiderte Losungen. Wir sind professioneller Partner in allen unseren Leistungsfeldern.Im Verbund mit unseren spezialisierten
Tochterunternehmen bieten wir ein Leistungsspektrum, das am Puls der Zeit ist. Die Zufriedenheit und der Erfolg unserer Kunden stehen dabei im
Mittelpunkt unserer Arbeit.
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