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Print goes Digital - GroBe Personalstudie fur die Print- und Medien-Industrie<br /><br />Apenberg+Partner befragte Fuhrungskrafte der Branche<br />Wie
mussen sich Print-Medienh&auser personell aufstellen, wenn sie im digitalen Zeitalter bestehen wollen? Um diese strategische Schlusselfrage zu klaren,
befragten die Hamburger Unternehmensberater Apenberg+Partner Ende 2012 zahlreiche Fiihrungskrafte und Personalentscheider in deutschsprachigen
Verlagshausern nach Ihrem Personalbedarf des vergangenen Jahres. Zusatzlich wurden aktuelle Stellenanzeigen untersucht.<br />Insgesamt beteiligten
sich 64 Unternehmen des Verlagswesens an der Online-Studie zum Thema Personalbedarf 2012. Darunter waren vor allem Zeitschriften-Verlage, gefolgt
von Buch-, Kalender- und Zeitungsverlagen. 50 Prozent der befragten Betriebe hatten 2012 nach eigenen Angaben einen Personalbedarf von bis zu fiinf
neuen Mitarbeitern. Knapp elf Prozent der Unternehmen suchten im gleichen Zeitraum mehr als 20 Mitarbeiter, flnf Prozent sogar zwischen 46 und 50
Mitarbeiter. Fast 16 Prozent der Unternehmen hatten im vergangenen Jahr hingegen keine Vakanzen.<br />Flankiert wurde die Befragung durch eine
Analyse von einschlagigen Stellenanzeigen. Hierfur wurden im November 2012 insgesamt 191 Inserate untersucht. Ergebnis: Vor allem Verlage fur
Fachpublikationen suchten Personal, dahinter rangierten klassische Zeitschriftenverlage, groe Medienh&user bzw. Konzerne sowie Buch- und
Kalenderverlage.<br />Die groRte Anzeigengruppe (44,2 Prozent) bildeten dabei Ausschreibungen fiir Senior-Positionen mit mindestens zwei Jahren
Berufserfahrung. Nur ein kleiner Teil (4,4 Prozent) der Positionen war fur jungere Mitarbeiter mit maximal zwei Jahren Erfahrung ausgeschrieben. Dies
waren fast ausschlieRlich Volontérs-, Trainee- und Auszubildendenstellen.<br />Die Ergebnisse beider Analysen bieten einen umfassenden Uberblick
darlber, welche Berufsbilder in der Verlagswelt derzeit am meisten gesucht werden. Sie gibt weiterhin Aufschluss dartiber, welche Kompetenzen und
formalen Vorqualifikationen von neuen Mitarbeitern gefordert werden. Auerdem liefert die Studie einen Gehaltsreport zu den verschiedenen vakanten
Positionen, die im Rahmen der Online-Befragung genannt wurden.<br />Die Teilnehmer der Umfrage erhalten den vollstéandigen Ergebnisbericht in den
kommenden Tagen kostenfrei zugesandt. Alle anderen Interessenten kdnnen die Studie gegen eine Schutzgebdiihr von 198,- EUR inkl.19 %
Mehrwertsteuer als PDF bei Apenberg+Partner ( www.apenberg.de ) bestellen.<br /><br />Uber Apenberg+Partner:<br />Die Print Business
Consultants von Apenberg+Partner unterstiitzen das Management von Unternehmen der Medien und Druckindustrie bei der Erarbeitung und Umsetzung
von Geschaftsstrategien. Unsere Losungsansatze sind analytisch, branchenkompetent und liefern Antworten auf die wichtigsten Fragenstellungen, die
das Management von Unternehmen heute beschaftigten. Wir tibernehmen Verantwortung fir die pragmatische Umsetzung unserer Empfehlungen. Denn
mit der Erfahrung aus mehr als 750 Projekten in der Medien und Druckindustrie wissen wir, was geht und was man besser bleiben lassen sollte.<br /><br
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Apenberg + Partner gehort in Deutschland zu den fihrenden Beratern der Medien und Druckindustrie. GemaR unserem Leitsatz ?Veranderung braucht
Partner stehen wir fir wirksame und nachhaltige Verbesserungen von GuV und Bilanz, hinterlegt durch erstklassige Referenzen. Die
Beratungsschwerpunkte liegen in den Bereichen strategisches Management und Innovation, Prozessmanagement und Organisation, Suche und Auswahl
von Fuhrungskraften und Spezialisten, Turnaround-Management und der Kauf und Verkauf von Unternehmen.Hinter Print Business Consulting verbirgt
sich mehr als 19 Jahre erfolgreiche, branchenorientierte Beratung fur Druckunternehmer und Verleger. Seit der Griindung des Unternehmens haben wir
mehr als 700 Beratungsprojekte fur unsere Klienten durchgefihrt.
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