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Managerinnen-Barometer 2013: Frauenanteil in Spitzenpositionen deutscher Unternehmen steigt leicht<br /><br />Mit Frauen besetzte Vorstands- und
Aufsichtsratsposten sind nach wie vor eher selten - GroRere Zuwéchse bei den DAX-30-Unternehmen<br />Der Frauenanteil in Aufsichtsraten und
Vorstanden groRer deutscher Unternehmen ist 2012 etwas gestiegen, verharrt aber weiterhin auf niedrigem Niveau. Das ist das Ergebnis des neuesten
Managerinnen-Barometers des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW Berlin). Demnach waren die Vorstandspositionen der gemessen am
Umsatz 200 gréfiten deutschen Unternehmen Ende 2012 zu einem Anteil von vier Prozent mit Frauen besetzt, was einem Anstieg von einem
Prozentpunkt gegeniiber dem Vorjahr entspricht. "Insgesamt waren die Zuwéchse zu gering, fanden bei zu wenigen Unternehmen statt und basierten auf
zu geringen Ausgangswerten, um etwas an der Uberwaltigenden ménnlichen Dominanz in Vorstanden und Aufsichtsraten zu &ndern”, sagt
DIW-Forschungsdirektorin Elke Holst. Insgesamt misse sich die Kultur fir Frauen in Fiihrungspositionen weiter verbessern.<br />Frauenanteile in
Aufsichtsraten hoher als in Vorstanden<br />Etwas dynamischer war die Entwicklung bei den DAX-30-Unternehmen: Dort stieg der Frauenanteil im
Vorstand von 3,7 auf 7,8 Prozent. Dies diirfe jedoch nicht mit der allgemeinen Entwicklung gleichgesetzt werden, so die beiden Studienautorinnen Elke
Holst und Julia Schimeta: "Zum einen handelt es sich nur um 30 Unternehmen, und dort sind geringe Veranderungen natirlich mit groReren prozentualen
Anteilen verbunden. Zum anderen stehen diese Unternehmen auch verstarkt im Fokus der Offentlichkeit und sehen sich so mit einem hoheren
Handlungsdruck konfrontiert." Eine reine Mannerdoméne bleiben die Vorstandsvorsitze: Schon seit Jahren wird kein einziges Dax-30-Unternehmen von
einer Frau gefiihrt, dies hat sich auch 2012 nicht geandert.<br />Im Finanzsektor stellen Frauen zwar die Mehrheit der sozialversicherungs-pflichtig
Beschaftigten, an der Spitze sind sie aber nach wie vor stark unterreprasentiert. Bei den 100 gréf3ten deutschen Banken und Sparkassen gibt es lediglich
4,2 Prozent Frauen im Vorstand, was einem Zuwachs von einem Prozentpunkt gegenuber dem Jahr 2011 entspricht. Bei den Versicherungen liegt der
Anteil mit 5,7 Prozent nur unwesentlich héher.<br />Grundsétzlich stérker vertreten sind Frauen in Aufsichts- und Verwaltungsraten. Bei den
Top-200-Unternehmen waren vergangenes Jahr 12,9 Prozent der Aufsichtsgremien weiblich besetzt, bei den Dax-30-Unternehmen lag der Anteil mit 19,4
Prozent sogar noch etwas hoher. "Das liegt vor allem an den Arbeitnehmervertretungen, die noch immer haufiger als die Eigentimerseite Frauen in
Aufsichtsrate entsenden”, erklart Holst. Anteilig mehr Frauen als im Vorstand sind auch in den Aufsichtsraten im Finanzsektor zu finden: Dort waren zum
Jahresende 17,8 Prozent der Aufsichtsrate bei Banken und Sparkassen Frauen, bei den Versicherungen 15,3 Prozent.<br />Derzeitige Anstrengungen
wiirden fir gesetzliche Frauenquoten nicht ausreichen<br />Im internationalen Vergleich liegt Deutschland in der Rangliste der Mitgliedslander der
Européischen Union auf Rang 6, knapp uber dem Durchschnitt. Die Spitzenreiter Finnland, Lettland und Schweden liegen jedoch in relativ weiter Ferne.
Das Land mit dem groRten Frauenanteil in den hochsten Entscheidungsgremien, Norwegen, realisierte sogar eine annéhernd drei Mal so hohe
Frauenquote wie Deutschland.<br />Auch deshalb fordern die DIW-Expertinnen verstarkte Anstrengungen. "Sollen in den Aufsichtsréaten groRer
Unternehmen die politisch wie 6ffentlich vielfach geforderten Anteile von 30 beziehungsweise 40 Prozent Frauen in absehbarer Zeit umgesetzt werden,
sind deutlich gréRere Schritte als bislang notwendig”, betonen Holst und Schimeta. Das laufende Jahr sei eine gute Gelegenheit, die Frauenanteile vor
allem in Aufsichtsraten angesichts zahlreicher Neu- und Wiederbesetzungen weiter zu erhéhen. Zudem musse sich die Kultur fur Frauen in
Fiahrungspositionen weiter verbessern, so DIW-Forschungsdirektorin Holst: "Viele Frauen, die in Fihrungspositionen kommen, treffen auf Standards
mannlicher Lebensrealitaten wie sehr lange Arbeitszeiten. Mit diesem Pensum kdnnen aber weder Frauen noch Manner Familie und Beruf vereinbaren",
sagt Holst, zeigt sich aber zuversichtlich: "Da inzwischen auch viele Manner immer starker ihre Kinder aufwachsen sehen wollen, gibt es mittlerweile ein
gemeinsames Interesse von Mannern und Frauen an einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie."<br />DIW Managerinnen-Barometer<br />Das
DIW Managerinnen-Barometer beobachtet die Trends bei der Besetzung von Spitzenpositionen in gro3en deutschen Unternehmen durch Ménner und
Frauen. Seit 2006 wird dazu einmal jahrlich die Zahl der Frauen in den Vorstéanden und Aufsichtsraten der 200 groRten deutschen Unternehmen
ausgewertet. Spater kamen die DAX-30-, M-DAX- und S-DAX-Unternehmen sowie die Beteiligungsunternehmen des Bundes hinzu. Zusatzlich wird die
Entwicklung im Finanzsektor, also bei den 100 grof3ten Banken und Sparkassen sowie etwa 60 Versicherungen erfasst.<br /><br />Pressestelle<br
/>Renate Bogdanovic<br />Sebastian Kollmann<br />Telefon +49-30-897 89-249, -250 oder -252<br />Mobil +49-174-319-3131<br />Mobil
+49-174-183-5713<br />presse@diw.de<br />Pressereferentin Sozio-oekonomisches Panel (SOEP)<br />Monika Wimmer<br />Telefon
+49-30-89789-251<br />Mail: mwimmer@diw.de <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=519541" width="1"
height="1">

Pressekontakt

Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung DIW Berlin

10117 Berlin

mwimmer@diw.de

Firmenkontakt

Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung DIW Berlin

10117 Berlin

mwimmer@diw.de

Das DIW Berlin ist das grof3te Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Es ist als unabhéngiges Institut ausschlie3lich gemeinniitzigen Zwecken

verpflichtet und betreibt Grundlagenforschung und wirtschaftspolitische Beratung. 1925 wurde das DIW Berlin als Institut fir Konjunkturforschung
gegrundet und erhielt einige Jahre spéter seinen heutigen Namen. Den Sitz hat es seit seiner Griindung in Berlin.
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