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Drohendem Arbeitskraftemangel auf dem Pflegemarkt kann entgegengewirkt werden

Drohendem Arbeitskréftemangel auf dem Pflegemarkt kann entgegengewirkt werden <br /><br />Im Bereich der Langzeitpflege ist aufgrund der
demografischen Entwicklung in der Mitte des Jahrhunderts mit einer Arbeitskraftellicke von bis zu einer Million zu rechnen. Dieser Mangel wirde jedoch
weit weniger dramatisch ausfallen, wenn man den medizinischen Fortschritt sowie das verbesserte Gesundheitsverhalten der Menschen beriicksichtigt.
Zu diesem Ergebnis kommt das Deutsche Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) in einer aktuellen Studie. "Wenn wir zusatzlich die Attraktivitat des
Pflegeberufes steigern kdnnten, lie3e sich der Fehlbedarf wesentlich reduzieren”, sagte DIW-Expertin Erika Schulz. <br />Die Zahl der Pflegebedurftigen
in Deutschland hat sich in den Jahren 1999 bis 2009 von ungefahr zwei Millionen um 20 Prozent auf 2,4 Millionen erhéht und kdnnte rein demografisch
bedingt bis zum Jahr 2050 auf 4,9 Millionen steigen. Den Pflegebeddirftigen stehen heute etwa knapp 900 000 professionelle Pflegekréafte gegentiber. Da
ein GroRteil von ihnen nur geringfiigig oder teilzeitbeschaftigt ist, entspricht dies etwa 630 000 Vollzeitstellen. Demnach wéren - bei gleichbleibender
Betreuungsquote - im Jahr 2050 etwa 1,5 Millionen Vollzeitkréafte erforderlich. Hinzu kommt ein zusétzlich zu erwartender Bedarf von etwa 16 000
Arbeitskraften zur Unterstiitzung der familiaren Pflege, da die Belastung der pflegenden Familienangehérigen ebenfalls wegen des demografischen
Wandels deutlich zunehmen wird. <br />Wenn es gelingt, den Eintritt der Pflegebedrftigkeit um funf Jahre in hohere Lebensalter zu verschieben, kénnte
der Pflegekraftebedarf auf etwa 850 000 gesenkt werden. Dass dies mit einer gezielten Férderung mdglich ist, begrindet DIW-Expertin Schulz mit dem
Riickgang der Zahl der neuen Pflegefélle und der Pflegehaufigkeit, die bereits heute zu beobachten ist. Ursache dafir sind ein verandertes
Gesundheitsbewusstsein der ins Pflegealter vorriickenden Generation und neue PréaventionsmafRnahmen. <br />Auf der Angebotsseite kdnnte der
Zugang zum Pflegeberuf auch fir Quereinsteiger erleichtert und die Attraktivitat des Berufsfeldes insbesondere fur Manner erhéht werden, nicht zuletzt
durch eine Angleichung der Léhne an andere Gesundheitsbereiche und eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Auch liegt die Verweildauer im Beruf
bei den Pflegekraften in Pflegeheimen und mobilen Pflegediensten deutlich unter der Verweildauer von Krankenschwestern in Krankenhausern. Fir eine
gewisse Zeit konnte auch eine verstarkte Anwerbung von Fachkraften fur Abhilfe sorgen. Durch Zuwanderung alleine lasst sich die Luicke jedoch auf
Dauer nicht verhindern, da der demografische Wandel auch die anderen EU-Staaten betrifft.<br /><br />Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung DIW
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Das DIW Berlin ist das grof3te Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Es ist als unabhéngiges Institut ausschlielich gemeinniitzigen Zwecken
verpflichtet und betreibt Grundlagenforschung und wirtschaftspolitische Beratung. 1925 wurde das DIW Berlin als Institut fir Konjunkturforschung
gegriindet und erhielt einige Jahre spéater seinen heutigen Namen. Den Sitz hat es seit seiner Griindung in Berlin.
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