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Im Vorstellungsgesprach kénnen Ligen unter Umstéanden erlaubt sein

GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Minchen, Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus: Mit
seinem Urteil vom 15.11.2012 (AZ: 6 AZR 339/11) hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) festgestellt, dass eine Kiindigung unwirksam sein kénne, sofern
der Arbeitnehmer eine im Vorstellungsgespréch gestellte Frage nach einem strafrechtlichen Ermittlungsverfahren nicht wahrheitsgeman beantwortet
habe. Das BAG stimmte somit weitgehend mit der Vorinstanz uberein.

Ein Arbeitgeber ist im Vorstellungsgesprach nicht dazu berechtigt, dem Arbeitnehmer samtliche Fragen zu stellen. Vielmehr sollten seine Fragen einen
sachlichen Bezug auf die in Frage kommende Stelle haben. In seiner Begrundung fuhrt das BAG aus, das sofern ein Arbeitgeber im
Einstellungsgespréch eine unzuldssige Frage stelle, der Arbeitnehmer sich in einer notstandséhnlichen Situation befinde. Diese gebe ihm das Recht zur
Lige. Sollte der Arbeitgeber also unzuléassige Fragen stellen, kdnnen diese moglicherweise ein Recht des Arbeitnehmers zur Liige begrunden.

AuRerdem sei es im Interesse des Arbeitnehmers, dass der Arbeitgeber nicht alles tber ihn erfahre. Hieraus kdnnte ein Interessenkonflikt entstehen. Um
eine unzulassige Frage kann es sich handeln, sofern man das Interesse des Arbeitnehmers am Schutz seines Personlichkeitsrechts Uber das Interesse
des Arbeitgebers an umfassenden Informationen stelle. Durch das Urteil hat das BAG seine bestehende Rechtsprechung zu den unzuléssigen Fragen im
Einstellungsgesprach somit nochmals erweitert.

Ein im Arbeitsrecht tatiger Rechtsanwalt vertritt Ihre Interessen bei Abmahnung und Kindigung kompetent und konsequent bei dem Arbeitsgericht. Die
meisten Fehler im Arbeitsrecht passieren bei Abmahnung und Kiindigung. Zunéachst kommt es auf den richtigen Rechtsanwalt an. Neben Detailwissen im
Arbeitsrecht sind Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen gefragt. Im Kindigungsschutzprozess entscheidet die richtige Prozessstrategie.
Im Arbeitsrecht missen Sie mit kurzen Fristen rechnen. Bei einer Kiindigung sollten Sie sich umgehend von einem Anwalt beraten lassen. Die Klagefrist
lasst dem Arbeitnehmer nur drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung Zeit, die Kiindigung mit einer Kiindigungsschutzklage anzufechten.
Wer vertragliche Anspriiche durchsetzen will, muss an die Ausschlussfrist in Arbeitsvertrag und Tarifvertrag denken.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht.html
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GRP Rainer Rechtsanwalte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kélin,
Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart berét die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den
Mandanten gehéren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbéande, Freiberufler und Privatpersonen.
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