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Klarstellung durch BAG zu Fragen des Betriebsiibergangs
Klarstellung durch BAG zu Fragen des Betriebslibergangs

GRP Rainer Rechtsanwaélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus: Das
BAG entschied insbesondere, dass keine Umgehung des § 613a BGB vorliege, wenn der Betriebserwerber zwei Drittel der enemaligen Belegschaft des
BetriebsveraufRerers kurze Zeit nach deren Eigenkiindigung Gbernimmt, wenn der Betriebserwerber keine konkrete Zusagen hinsichtlich der weiteren
Beschaftigung einzelner Arbeitnehmer gemacht hat. Ein Betriebsiibergang kann nach § 613a BGB vorliegen, wenn eine wirtschaftliche Einheit vorhanden
ist, die trotz eines Inhaberwechsels ihre Identitat bewahrt. Dies wird anhand verschiedener Kriterien ermittelt, wie beispielsweise der Ubernahme von
Betriebsmitteln, der Belegschaft oder der Ahnlichkeit der ausgeiibten Tétigkeiten. Liegen diese Voraussetzungen vor, gehen im Normalfall, die mit dem
Betriebsveraul3erer bestehenden Arbeitsverhéltnisse auf den Betriebserwerber tber. So soll ein lickenloser Bestandsschutz fur die betroffenen
Arbeitnehmer gewabhrleistet werden.

Das BAG erklarte nun, dass bei Vorliegen eines betriebsmittelgepréagten Betriebes vor allem dem Ubergang der Nutzungsméglichkeit der Betriebsmittel
wesentliche Bedeutung zukomme. Firr einen Ubergang im Sinne des § 613a BGB sei die tatséchliche Nutzung der Betriebsmittel durch den
Betriebsmitteliibernehmer und die Einstellung der Nutzung durch den bisherigen Betriebsinhaber erforderlich. Allein der Abschluss eines
Kooperationsvertrags zwischen dem vermeintlichen Betriebsverauf3erer und vermeintlichem Betriebserwerber stelle nicht notwendigerweise einen
Betriebsinhaberwechsel dar.

Eine Umgehung des § 613a BGB komme dann in Betracht, wenn Arbeithehmer eine Eigenkiindigung beim BetriebsverauRerer, etwa aufgrund einer
Vereinbarung oder eines verbindlich in Aussicht gestellten Arbeitsverhaltnisses beim Betriebserwerber, ausgesprochen haben und der Betriebserwerber
spater tatsachlich einen groRen Teil der Belegschaft ibernehme. Wenn es jedoch an einer solchen Vereinbarung oder an einem solchen in
Aussichtstellen fehle, sei eine Umgehung nicht anzunehmen.

Die Rechtsprechung des BAG zeigt wieder einmal, dass es unter Umsténden nicht leicht ist, den Zeitpunkt oder schon allein das Vorliegen eines
Betriebsiibergangs zu beurteilen. Diese Informationen sind jedoch fiir einen Unternehmer von groBem Interesse, da sich hieraus ergibt, ob und inwieweit
er bei einer Ubernahme in die Rechte und Pflichten seines Vorgangers eintritt. Es empfiehlt sich daher bei Fragen zum Betriebsiibergang einen im
Arbeitsrecht versierten Rechtsanwalt aufzusuchen, der Sie lhren Wiinschen und Interessen geman beraten kann.

Auch bei Fragen der Kiindigung, der Gestaltung von Arbeitsvertragen und anderen Themen wie beispielsweise Urlaub, Gehalt, Beurteilung und
Arbeitnehmeriiberlassung, sollten Sie Rechtsrat einholen: Gerade im Arbeitsrecht ist neben juristisch fundiertem Detailwissen oft auch
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen gefragt. Ein im Arbeitsrecht erfahrender Rechtsanwalt wird Sie hier umfassend und
interessengerecht beraten.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht.html
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GRP Rainer Rechtsanwalte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kélin,
Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart berét die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den
Mandanten gehéren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbéande, Freiberufler und Privatpersonen.


http://www.prmaximus.de/66585

Anlage: Bild

RECHTSANWALTE
STEUERBERATER

WWwWWwW.grprainer.com



